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Подаци о запосленима према облику својине и степену 

стручног образовања добијени су из Полугодишњег извјештаја 
о запосленима и платама запослених (Образац РАД–1 и РАД–
15), а који се односе на стање 30.9.2008. године. 

Data on employees by type of ownership and educational 
attainment were obtained from the Semi-annual report about 
employees and their wages (questionnaires RAD-1 and RAD-15) 
that refers to the situation on 30th September 2008. 

  
Подацима су обухваћени запослени у предузећима, 

задругама, установама и другим облицима организовања, као и 
предузетници и лица која они запошљавају.  

Data cover employees in enterprises, cooperatives, 
institutions and other forms of legal entities, as well as 
entrepreneurs and their employees. 

  
Запослени су сва лица која имају заснован радни 

однос на неодређено или одређено вријеме са пуним или 
непуним радним временом. 

Employees are persons who are employed for unlimited or 
limited period of time, and who work in full or part time. 

  
Степен стручног образовања је највиши ниво 

образовања који је запослени стекао завршавањем 
одговарајуће школе, курса или полагањем испита којим се 
добија образовни ниво. 

Employee acquires educational attainment as the highest 
level of education by finishing an appropriate school, course or  by 
completing the professional exam. 

  
Подацима нису обухваћени запослени у одбрани, 

запослени који своју активност обављају на индивидуалним 
пољопривредним газдинствима, запослени код међународних 
организација и у пословним јединицама правних субјеката чије 
сједиште није на подручју Републике Српске, као ни лица из 
Републике Српске запослена у представништвима БиХ у 
иностранству. 

Data do not include employees in defense, employees who 
work on individual farms, employees of international organizations, 
employees of establishment of enterprises whose headquarters are 
not in Republika Srpska, as well as citizens of Republika Srpska  
employed in BiH branch offices abroad. 
 

  
   
   

 Подручје 
Section  

   
Пољопривреда, лов и шумарство A Agriculture, hunting and forestry 
Рибарство B Fishing 
Вађење руде и камена C Mining and quarrying 
Прерађивачка индустрија D Manufacturing 
Производња и снабдијевање електричном енергијом, 
гасом и водом 

E Electricity, gas and water supply 

Грађевинарство F Construction 
Трговина на велико и трговина на мало, оправка моторних 
возила, мотоцикала и предмета за личну употребу и 
домаћинство 

G Wholesale and retail trade, repair of motor vehicles, 
motorcycles and personal and household goods 

Хотели и ресторани H Hotels and restaurants 
Саобраћај, складиштење и везе I Transport, storage and communication 
Финансијско посредовање J Financial intermediation 
Активности у вези с некретнинама, изнајмљивање и 
пословне активности 

K Real estate, renting and business activities 

Државна управа и одбрана, обавезно социјално осигурање L Public administration and defense, compulsory social 
security 

Образовање M Education 
Здравствени и социјални рад N Health and social work 
Остале комуналне, друштвене и личне услужне активности O Other community, social and personal service activities 

 
 
 
 
 
 
 



2   САОПШТЕЊЕ СТАТИСТИКЕ РАДА                                                                                                            
      LABOUR STATISTICS RELEASE                                                                                                                               Број/No. 19/09                                                                                                                         
 

 

 
Табела 1 - Запослени према облику својине - септембар 2008. 
Table 1 - Employees by types of ownership - September 2008 

Облик својине 
Types of ownership  Укупно 

Total 
Жене 
Female државни 

state 
приватни 
private 

задружни 
cooperative 

мјешовити 
mixed 

 

        

Република Српска 259 417 108 617 66 512 135 250 1 207 56 448 Republika Srpska 
           

Подручје A 8 866 2 235 4 113 2 942 818 993 Section A 
           

Подручје B 304 54 - 175 15 114 Section B 
           

Подручје C 5 020 609 38 857 1 4 124 Section C 
           

Подручје D 59 291 22 092 1 175 36 210 33 21 873 Section D 
           

Подручје E 9 344 2 109 2 474 147 - 6 723 Section E 
           

Подручје F 15 365 1 608 76 10 962 37 4 290 Section F 
           

Подручје G 52 724 26 720 440 47 976 257 4 051 Section G 
           

Подручје H 14 206 6 930 493 12 344 4 1 365 Section H 
           

Подручје I 15 124 3 399 143 6 395 - 8 586 Section I 
           

Подручје J 3 844 2 510 516 1 561 - 1 767 Section J 
           

Подручје K 9 643 3 325 886 7 857 34 866 Section K 
           

Подручје L 21 359 8 694 21 359 - - - Section L 
           

Подручје M 18 361 11 703 17 605 753 - 3 Section M 
           

Подручје N 15 665 11 624 14 200 920 - 545 Section N 
           

Подручје O 10 301 5 005 2 994 6 151 8 1 148 Section O 
 
 
Табела 2 - Предузетници и лица запослена код њих - септембар 2008. 
Table 2 - Entrepreneurs and their employees - September 2008 

  Укупно 
Total 

Жене 
Female  

    
Република Српска 54 805 25 768 Republika Srpska 
      
Подручје A 685 168 Section A 
      
Подручје B 24 1 Section B 
      
Подручје C 96 38 Section C 
      
Подручје D 7 601 2 523 Section D 
      
Подручје E 33 5 Section E 
      
Подручје F 2 188 148 Section F 
      
Подручје G 21 742 13 088 Section G 
      
Подручје H 11 094 5 076 Section H 
      
Подручје I 2 705 111 Section I 
      
Подручје J 78 41 Section J 
      
Подручје K 2 624 1 206 Section K 
      
Подручје M 300 95 Section M 
      
Подручје N 625 385 Section N 
      
Подручје O 5 010 2 883 Section O 
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Табела 3 - Запослени према степену стручног образовања и полу - септембар 2008.1) 
Table 3 - Employees by level of educational attainment and sex - September 20081) 

Степен стручног образовања 
Еducationаl attainment 

 Пол 

Укупно 
Total високо 

high 

више 
upper 
secon-
dary 

средње 
secon-
dary 

ниже 
lower 

висо-
коква-
лифи-
ковани 
highly 
skilled 

квали-
фико-
вани 
skilled 

полуква-
лифико-
вани 
semi - 
skilled 

неква-
лифико-
вани 

unskilled 

Sex 

              
Република Српска укупно 204 612 29 081 14 578 84 686 5 523 9 899 38 940 5 501 16 404 total Republika Srpska 
 жене 82 849 13 936 8 099 39 440 2 656 1 049 8 893 1 750 7 026 female  
                      
Подручје A укупно 8 181 918 263 3 602 273 277 1 704 269 875 total Section A 
 жене 2 067 240 97 1 139 85 55 262 57 132 female  
                      
Подручје B укупно 280 14 6 70 10 7 102 21 50 total Section B 
 жене 53 7 2 19 3 1 16 4 1 female  
                      
Подручје C укупно 4 924 304 117 1 176 31 741 1 921 143 491 total Section C 
 жене 571 80 38 303 6 13 66 16 49 female  
                      
Подручје D укупно 51 690 2 407 1 667 18 311 2 140 2 902 15 643 2 323 6 297 total Section D 
 жене 19 569 862 676 8 489 1 053 399 4 464 884 2 742 female  
                      
Подручје E укупно 9 311 1 098 460 2 487 183 1 762 2 436 202 683 total Section E 
 жене 2 104 320 177 1 092 59 57 195 58 146 female  
                      
Подручје F укупно 13 177 739 407 4 075 403 772 4 503 662 1 616 total Section F 
 жене 1 460 179 117 838 37 21 128 51 89 female  
                      
Подручје G укупно 30 982 1 760 1 272 19 794 753 717 5 288 302 1 096 total Section G 
 жене 13 632 817 577 9 485 276 169 2 012 48 248 female  
                      
Подручје H укупно 3 112 113 109 1 325 97 234 810 160 264 total Section H 
 жене 1 854 51 61 813 56 93 475 95 210 female  
                      
Подручје I укупно 12 419 1 099 895 5 232 526 1 043 2 517 631 476 total Section I 
 жене 3 288 380 404 1 827 284 56 168 45 124 female  
                      
Подручје J укупно 3 766 1 489 386 1 739 27 31 62 7 25 total Section J 
 жене 2 469 801 260 1 331 22 5 33 2 15 female  
                      
Подручје K укупно 7 019 1 465 412 3 486 124 148 1 009 60 315 total Section K 
 жене 2 119 552 193 1 065 33 3 141 15 117 female  
                      
Подручје L укупно 21 359 6 399 2 091 11 055 312 287 620 148 447 total Section L 
 жене 8 694 2 876 899 3 987 220 30 158 131 393 female  
                      
Подручје M укупно 18 061 7 407 4 732 2 674 491 421 692 138 1 506 total Section M 
 жене 11 608 4 459 3 245 1 811 403 60 242 91 1 297 female  
                      
Подручје N укупно 15 040 3 140 1 431 7 250 101 415 942 278 1 483 total Section N 
 жене 11 239 1 947 1 160 6 021 88 76 416 210 1 321 female  
                      
Подручје O укупно 5 291 729 330 2 410 52 142 691 157 780 total Section O 
 жене 2 122 365 193 1 220 31 11 117 43 142 female  
________________ 

1) Нису обухваћени предузетници и лица запослена код њих 
 Entrepreneurs and their employees are not included 

 

Саопштење припремиo Владимир Копривица  Release editor Vladimir Koprivica 
Издаје и штампа Републички завод за статистику, 
Република Српска, Бања Лука, Вељка Млађеновића 12д 
Радмила Чичковић, директор 
Тираж 50; Излази мјесечно 
Саопштење је објављено и на Интернету на адреси: www.rzs.rs.ba 
тел. +387 51 450 275; E-mail: stat@rzs.rs.ba 
 
Приликом коришћења података обавезно навести извор 

Edited, published and printed by Republika Srpska Institute of 
Statistics, Banja Luka, Veljka Mlađenovića 12d 

Radmila Čičković, Director General 
Total print run copies 50; Monthly periodicity 

   Release is available on the Internet at: www.rzs.rs.ba 
tel. +387 51 450 275; E-mail: stat@rzs.rs.ba 

 
These data can be used provided the source is acknowledged 

 


