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Banja  Luka  

2009.  



 

Na osnovu ļlana 81. stav 2. Zakona o Republiļkoj upravi (ñSluģbeni glasnik Republike Srpskeò br. 
118/08 ), ļlana  28. Zakona o drģavnim sluģbenicima (ñSluģbeni glasnik Republike Srpskeò br. 118/08 ) , ļlana 

28. stav 1. Uredbe o naļelima za unutraġnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta u republiļkim organima 

uprave Republike Srpske (ñSluģbeni glasnik Republike Srpskeò br. 18/09), direktor Republiļkog zavoda za 
statistiku, uz pribavljeno miġljenje nadleģnog ministarstva, donosi:  

 
 

P R A V I  L N I  K 

 O UNUTRAĠNJOJ ORGANIZACIJI  I  SISTEMATIZACIJI  RADNIH  MJESTA U REPUBLIĻKOM ZAVODU 
ZA STATISTIKU  

 

 
I - OPĠTE ODREDBE 

 
 

Ļlan 1.  

 
Ovim Pravilnikom Republiļkog zavoda za statistiku (u daljem tekstu: Zavod) utvrĽuju se: 

a) unutraġnja organizacija Zavoda, organizacione jedinice, njihov djelokrug i meĽusobni odnosi kao i 
poslovi koji se u njima obavljaju, te naļin rukovoĽenja organizacionim jedinicama,  

b) sistematizacija radnih mjesta u Zavodu, ukupan broj radnih mjesta drģavnih sluģbenika i 
namjeġtenika sa nazivom radnih mjesta, opisom poslova sa kategorijama i zvanjima za drģavne 

sluģbenike, potrebnim brojem zaposlenih, i posebnim uslovima za zasnivanje radnog odnosa, 

v) naļin planiranja poslova, kao i druga pitanja od znaļaja za rad Zavoda. 
 

Sastavni dio ovog Pravilnika ļini i organizacioni dijagram (ġematski prikaz odnosa izmeĽu osnovnih i 
unutraġnjih organizacionih jedinica). 

 

Ļlan 2.  
 

Unutraġnja organizacija i sistematizacija Zavoda ureĽuje se na naļin da Zavod moģe poslove iz svog 
djelokruga i  nadleģnosti obavljati struļno, efikasno i racionalno. 

 
 

II - ORGANIZACIONE  JEDINICE  

 
Ļlan 3.  

 
Obavljanje poslova iz djelokruga rada Zavoda, vrġi se preko osnovnih organizacionih jedinica - sektora, a 

u sastavu osnovnih organizacionih jedinica, formiraju  se unutraġnje organizacione jedinice - Odjeljenja.  

 
Pored poslova utvrĽenih ovim Pravilnikom, osnovne i unutraġnje organizacione jedinice Zavoda, 

obavljaju i druge poslove koje im povjeri direktor Zavoda. 



 

Osnovne i unutraġnje jedinice Zavoda su: 
 

1. Sektor ekonomskih statistika; 

1.1. Odjeljenje proizvodnih statistika 
1.2. Odjeljenje usluģnih statistika 

 
2. Sektor statistike rada, cijena, ģivotnog standarda i zaġtite ģivotne sredine; 

2.1. Odjeljenje statistike rada i zaġtite ģivotne sredine 

2.2. Odjeljenje statistike cijena i ģivotnog standarda 
 

3. Sektor statistike stanovniġtva, obrazovanja, socijalnih statistika i pravosuĽa; 
3.1. Odjeljenje statistike stanovniġtva 

3.2. Odjeljenje statistike obrazovanja, socijalnih statistika i pravosuĽa 
 

4. Sektor nacionalnih raļuna, registara i uzoraka; 

4.1. Odjeljenje nacionalnih raļuna 
4.2. Odjeljenje registara, uzoraka i klasifikacija 

 
5. Sektor informacionih tehnologija i publicistike; 

5.1. Odjeljenje za razvoj informacione strukture, tehniļku i operativnu   

podrġku 
            5.2.     Odjeljenje za unos podataka, razvoj aplikacija i administraciju baza  

podataka  
5.3.     Odjeljenje za izradu publikacionih baza podataka i statistiļkih  

publikacija 
 

6. Podruļne jedinice van sjediġta Zavoda i 

 
7.    Odjeljenje  pravnih, finansijsko - raļunovodstvenih i  opġtih poslova. 

 
Ļlan 4.  

 

Podruļne jedinice van sjediġta Zavoda, organizovane su po teritorijalnom  principu za organizovanje i 
sprovoĽenje statistiļkih aktivnosti za podruļje viġe opġtina: 

 
1. Odjeljenje u Banjaluci za podruļje opġtina: Banjaluka, Gradiġka, Jezero, Kneģevo, Kozarska Dubica, 

Kotor Varoġ, Krupa na Uni, Laktaġi, Mrkonjiĺ Grad, Novi Grad, Petrovac, Prijedor, Prnjavor, Ribnik, Srbac, 

Kostajnica, Istoļni Drvar, Kupres, Oġtra Luka, Ġipovo i Ļelinac. 
 

2. Odjeljenje u Bijeljini za podruļje opġtina: Bijeljina, Bratunac, Vlasenica, Zvornik, Lopare, Miliĺi, Osmaci, 
Srebrenica, Donji Ģabari, Ugljevik, i Ġekoviĺi. 

 
3. Odjeljenje u Doboju za podruļje opġtina: Vukosavlje, Derventa, Doboj, Modriļa, Pelagiĺevo, Petrovo, 

Brod, Tesliĺ i Ġamac. 

 
4. Odjeljenje u Foļi za podruļje opġtina: Kalinovik, Foļa, Novo Goraģde, Ļajniļe i Trnovo. 

 
5. Odjeljenje u Istoļnom Sarajevo za podruļje opġtina: Viġegrad, Pale, Rogatica, Rudo, Sokolac, Istoļna 

Ilidģa, Istoļni Stari Grad, Istoļno Novo Sarajevo i Han Pijesak. 

 
6. Odjeljenje u Trebinju za podruļje opġtina: Bileĺa, Berkoviĺi, Gacko, LJubinje, Istoļni Mostar, Nevesinje i 

Trebinje. 
 

 
 

 

 
 



 III - DJELOKRUG RADA ORGANIZACIONI H JEDINICA  

 
 

1. SEKTOR  EKONOMSKIH  STATISTIKA  

 
 

Ļlan 5.  
 

Sektor ekonomskih statistika planira, koordinira i organizuje poslove iz sljedeĺih oblasti  statistika:  

-   poljoprivrede, lova, ġumarstva i ribarstva,  
-   rudarstva, preraĽivaļke industrije i energetike, 

-   graĽevinarstva i stanovanja,  
-   trgovine,  

-   ugostiteljstva i turizma,  
-   saobraĺaja, skladiġtenja i veza.  

       

Sektor ekonomskih statistika stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih statistiļkih aktivnosti iz 
svoje nadleģnosti, saraĽuje sa drugim organizacionim jedinicama Zavoda, priprema metodoloġku osnovu, prati 

primjenu i radi na usavrġavanju postojeĺih metodologija, standarda i klasifikacija, vrġi unos, obradu, analizu i 
diseminaciju statistiļkih podataka, u kontinuitetu  radi na obrazovanju zaposlenih u sektoru i uļestvuje u 

obrazovanju ostalih sluģbenika Zavoda, radi i druge poslove iz djelokruga rada Zavoda. 

 
Ļlan 6.  

 
U okviru Sektora ekonomskih statistika obrazuju se unutraġnje organizacione  jedinice: 

- Odjeljenje proizvodnih statistika;  
- Odjeljenje usluģnih statistika. 

 

 
 

1.1. ODJELJENJE PROIZVODNIH STATISTIKA 
 

 

Ļlan 7.  
 

Odjeljenje proizvodnih statistika :  
 

- Planira koordinira i organizuje poslove iz oblasti: poljoprivrede, lova, ġumarstva, ribarstva, 

rudarstva, preraĽivaļke industrije, energetike, graĽevinarstva i stanovanja; 
- stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih statistiļkih aktivnosti iz svoje nadleģnosti, saraĽuje 

sa drugim organizacionim jedinicama Zavoda; 
- uļestvuje u  izradi metodologije i usavrġavanju postojeĺih metodologija, standarda i klasifikacija; 

- priprema metodoloġki materijal, prati primjenu metodologije, organizuje i vrġi prikupljanje , unos, 
obradu, analizu i diseminaciju statistiļkih podataka iz statistika koje sprovodi, kao i iz drugih izvora 

podataka relevantnih za ovu oblast statistike; 

- izraĽuje statistiļke indikatore iz oblasti rudarstva, preraĽivaļke industrije i energetike, a koji se 
odnose na: proizvodnju, zalihe i realizaciju industrijskih proizvoda, a za graĽevinarstvo i 

stanovanje, vrijednost izvrġenih graĽevinskih radova, vrijednost i koliļinu utroġenog materijala, 
broj ostvarenih efektivnih ļasova rada,  cijene stanova novogradnje i dr; 

- obraļunava kompleksne statistiļke indikatore, koji se odnose na rudarstvo, preraĽivaļku industriju , 

energetiku, graĽevinarstvo i stanovanje, kao ġto su: indeks fiziļkog obima proizvodnje, zaliha i 
realizacije, indeks zaposlenih i produktivnosti rada, indeks utroġka i zaliha sirovina, indeks utroġka i 

zaliha, energenata, energetski bilans, vrijednost proizvodnje, meĽufazne potroġnje i druge 
elemente za obraļun ekonomskih indikatora; 

- priprema i sprovodi organizaciona i metodoloġka rjeġenja za sprovoĽenje popisa iz oblasti 
rudarstva, preraĽivaļke industrije i energetike, kao i popisa stanova i metodoloġke instrumente za 

obradu popisne graĽe; 

- izraĽuje statistiļke indikatore iz oblasti biljne proizvodnje, a koji se odnose na zasijane povrġine, 
proizvodnju i prinose po kulturama biljne proizvodnje, indikatore o prirastu stoļnog fonda, 



proizvodnji mesa i mlijeka, tovu i klanju stoke, ulovu i proizvodnji ribe, kao i indikatore koji se 

odnose na lov i ġumarstvo; 
- obraļunava kompleksne statistiļke indikatore, koji se odnose na poljoprivrednu proizvodnju, lov, 

ġumarstvo i ribarstvo, kao ġto su: indeks fiziļkog obima, vrijednost proizvodnje, meĽufazne 

potroġnje, pokazatelje o cijenama, prihodima i strukturi  radne snage, cijenama proizvoĽaļa i druge 
elemente za obraļun ekonomskih indikatora; 

- priprema i sprovodi organizaciona i metodoloġka rjeġenja za sprovoĽenje popisa poljoprivrede i 
metodoloġke instrumente za obradu popisne graĽe; 

- uļestvuje u voĽenju i aģuriranju registara iz svog djelokruga, kao i u razvoju i izboru metoda 

uzoraka; 
- proizvodi uporedive i pouzdane SPS indikatore, usklaĽene sa SBS, (Structural Business Statistics) 

regulativom EU i uvodi nove statistiļke aktivnosti i redizajnira postojeĺe aktivnosti iz oblasti 
proizvodnih statistika;  

- stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih statistiļkih aktivnosti iz svoje nadleģnosti, saraĽuje 
sa drugim organizacionim jedinicama Zavoda 

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odjeljenja.  

 
 

1.2. ODJELJENJE USLUĢNIH STATISTIKA 
 

Ļlan 8.  

 
Odjeljenje usluģnih statistika: 

- planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti: trgovine, ugostiteljstva i turizma, saobraĺaja, 
skladiġtenja i veza; 

- stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih statistiļkih aktivnosti iz svoje nadleģnosti, saraĽuje 
sa drugim organizacionim jedinicama Zavoda; 

- uļestvuje u  izradi metodologije i usavrġavanju postojeĺih metodologija, standarda i klasifikacija; 

- priprema metodoloġki materijal, prati primjenu metodologije, organizuje i vrġi prikupljanje , unos, 
obradu, analizu i diseminaciju statistiļkih podataka iz statistika koje sprovodi, kao i iz drugih izvora 

podataka relevantnih za ovu oblast statistike; 
- izraĽuje statistiļke indikatore: iz oblasti unutraġnje trgovine (promet, broj    zaposlenih, o mreģi 

prodajnih objekata, kapacitetima i zalihama; iz oblasti  spoljne  trgovine  (obim robne razmjene sa 

inostranstvom, uvozu i izvozu robe; iz   oblasti ugostiteljstva i turizma (promet, broj zaposlenih, 
broj dolazaka i noĺenja    turista, te o kapacitetima i njihovoj  teritorijalnoj  rasprostranjenosti; iz 

oblasti saobraĺaja i veza (broj i kapaciteti saobraĺajnih prevoznih sredstava, prevoz putnika i robe 
u unutraġnjem i meĽunarodnom saobraĺaju, poġtanske i    telekomunikacione usluge i druge 

pokazatelje u  oblasti saobraĺaja i veza;  

- izraļunava kompleksne statistiļke pokazatelje, koji se odnose na unutraġnju i spoljnu trgovinu, 
ugostiteljstvo i turizam, saobraĺaj i veze kao ġto su: indeks fiziļkog obima usluga, indeks prevoza 

putnika i robe u drumskom i ģeljezniļkom saobraĺaju i poġtanskiim i telekomunikacionim uslugama, 
indeks fiziļkog obima izvoza i uvoza; 

- proizvodi uporedive i pouzdane SPS indikatore, usklaĽene sa SBS (Structural Business Statistics) 
Regulativom EU i uvodi nove statistiļke aktivnosti i redizajnira postojeĺe aktivnosti iz oblasti 

usluģnih statistika 

- priprema i sprovodi organizaciona i metodoloġka rjeġenja za sprovoĽenje popisa iz oblasti trgovine, 
ugostiteljstva i turizma, saobraĽaja, skladiġtenja i veza i  metodoloġke instrumente za obradu 

popisne graĽe; 
- uļestvuje u voĽenju i aģuriranju registara iz svog djelokruga, kao i u razvoju i izboru uzoraka; 

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora.   

 
 

 
 

 
 

 

 
 



2 .  SEKTOR STATISTIKE  RADA, CIJENA , ĢIVOTNOG STANDARDA  I  ZAĠTITE ĢIVOTNE SREDINE  

 
 

Ļlan 9.  

 
 Sektor statistike rada, cijena, ģivotnog standarda i zaġtite ģivotne sredine planira, koordinira i organizuje 

poslove iz sljedeĺih oblasti statistika:  
-  rada,  

-  cijena i ģivotnog standarda,  

-  zaġtite ģivotne sredine.  
 

 Sektor statistike rada, cijena, ģivotnog standarda i zaġtite ģivotne sredine stara se o blagovremenom 
izvrġenju planiranih statistiļkih aktivnosti iz svoje nadleģnosti, saraĽuje sa drugim organizacionim jedinicama 

Zavoda, priprema metodoloġku osnovu, prati primjenu i radi na usavrġavanju postojeĺih metodologija, standarda 
i klasifikacija, vrġi unos, obradu, analizu i diseminaciju statistiļkih podataka, u kontinuitetu  radi na obrazovanju 

zaposlenih u sektoru i uļestvuje u obrazovanju ostalih sluģbenika Zavoda, radi i druge poslove iz djelokruga rada 

Zavoda. 
 

 
Ļlan 10.  

 

U okviru Sektora statistike rada, cijena, ģivotnog standarda i zaġtite ģivotne sredine, obrazuju se 
unutraġnje organizacione jedinice: 

- Odjeljenje statistike rada i zaġtite ģivotne sredine; 
- Odjeljenje statistike cijena i ģivotnog standarda. 

 



 

2.1. ODJELJENJE STATISTIKE RADA I ZAĠTITE ĢIVOTNE SREDINE 
 

Ļlan 11.  

 
Odjeljenje statistike rada i zaġtite ģivotne sredine: 

- planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti statistike rada i zaġtite ģivotne sredine; 
- stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih statistiļkih aktivnosti iz svoje nadleģnosti, saraĽuje sa 

drugim organizacionim jedinicama Zavoda, 

- uļestvuje u izradi metodologije i usavrġavanju postojeĺih metodologija, standarda i klasifikacija; 
- priprema metodoloġki materijal, prati primjenu metodologije, organizuje i vrġi prikupljanje, unos, 

obradu, analizu i diseminaciju statistiļkih podataka iz statistika koje sprovodi, kao i iz drugih izvora 
podataka relevantnih za ovu oblast statistike; 

- izraĽuje statistiļke indikatore o broju i kretanju zaposlenih i nezaposlenih, prosjeļnoj bruto i neto plati, 
broju i strukturi  zaposlenih prema demografskim, obrazovnim, ekonomskim i drugim obiljeģjima, o 

vodama i kvalitetu voda, zagaĽivanju vazduha, nepogodama koje utiļu na ģivotnu sredinu i  komunalnoj 

infrastrukturi ; 
- izraļunava i druge indikatore iz oblasti rada i zaġtite ģivotne sredine, a koji sluģe kao osnova za 

utvrĽivanje tekuĺe politike u domenu zapoġljavanja, plata i zaġtite ģivotne sredine; 
- priprema i sprovodi organizaciona i metodoloġka rjeġenja za sprovoĽenje popisa i anketa iz oblasti rada i 

zaġtite ģivotne sredine, i metodoloġke instrumente za obradu popisne i anketne graĽe; 

- uļestvuje u voĽenju i aģuriranju registara iz svog djelokruga, kao i u razvoju i izboru uzoraka; 
- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora.   

 
 

 2.2 ODJELJENJE STATISTIKE CIJENA I ĢIVOTNOG STANDARDA 
   

Ļlan 12.  

 
Odjeljenje statistike cijena i ģivotnog standarda: 

- planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti statistike cijena i liļne potroġnje; 
- stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih statistiļkih aktivnosti iz svoje nadleģnosti, saraĽuje sa 

drugim organizacionim jedinicama Zavoda;  

- uļestvuje u izradi metodologije i usavrġavanju postojeĺih metodologija, standarda i klasifikacija 
- priprema metodoloġki materijal, prati primjenu metodologije, organizuje i vrġi prikupljanje, unos, 

obradu, analizu i diseminaciju statistiļkih podataka iz statistika koje sprovodi, kao i iz drugih izvora 
podataka relevantnih za ovu oblast statistike; 

- izraĽuje indikatore po grupama i podgrupama koji se odnose na: potroġaļke cijene i njihovu strukturu , 

cijene proizvoĽaļa industrijskih proizvoda, cijene usluga i cijene proizvoĽaļa graĽevinskog materijala; 
strukturu  izdataka proizvoda i usluge liļne potroġnje domaĺinstava prema razliļitim kategorijama 

domaĺinstava, ekonomskom statusu nosioca domaĺinstva, visinu i strukturu  prihoda domaĺinstava i sl., 
kao i indikatore o siromaġtvu; 

- izraļunava kompleksne statistiļke indikatore kao  ġto su: indeks potroġaļkih cijena, indeks cijena 
proizvoĽaļa industrijskih proizvoda, indeks cijena usluga, indeks cijena graĽevinskog materijala, izradu 

pondera i formiranje indeksne liste za izraļunavanje indeksa cijena i drugih indikatora iz oblasti statistike 

cijena, kao i indikatore o domaĺinstvima prema demografskim, ekonomskim i socijalnim 
karakteristikama, te stope siromaġtva prema socio ekonomskim karekteristikama nosioca domaĺinstva;  

- priprema i sprovodi organizaciona i metodoloġka rjeġenja za sprovoĽenje  ankete o potroġnji 
domaĺinstava i  metodoloġke instrumente za obradu anketne graĽe; 

- uļestvuje u razvoju i izboru uzoraka; 

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora.   
 

 
 

 
 

 

 
 



3. SEKTOR STATISTIKE  STANOVNIĠTVA, OBRAZOVANJA, SOCIJALNIH  STATISTIKA  I  PRAVOSUņA 

 
Ļlan 13.  

 

 Sektor statistike stanovniġtva, obrazovanja, socijalnih  statistika i pravosuĽa, planira, koordinira i 
organizuje poslove iz sljedeĺih oblasti  statistika:  

- stanovniġtva;  
- obrazovanja i kulture i umjetnosti ; 

- socijalne statistike i pravosuĽa; 

 
Sektor statistike stanovniġtva, obrazovanja, socijalnih statistika i pravosuĽa stara se o blagovremenom 

izvrġenju planiranih statistiļkih aktivnosti iz svoje nadleģnosti, saraĽuje sa drugim organizacionim jedinicama 
Zavoda, priprema metodoloġku osnovu, prati primjenu i radi na usavrġavanju postojeĺih metodologija, standarda 

i klasifikacija, vrġi unos, obradu, analizu i diseminaciju statistiļkih podataka, u kontinuitetu  radi na obrazovanju 
zaposlenih u sektoru i uļestvuje u obrazovanju ostalih sluģbenika Zavoda, radi i druge poslove iz djelokruga rada 

Zavoda. 

 
Ļlan 14.  

 
 U okviru Sektora statistike stanovniġtva, obrazovanja, socijalnih statistika i pravosuĽa, obrazuju se 

unutraġnje organizacione jedinice: 

- Odjeljenje statistike stanovniġtva; 
- Odjeljenje statistike obrazovanja, socijalnih statistika i pravosuĽa. 

 
 

3.1.  ODJELJENJE STATISTIKE STANOVNIĠTVA 
 

Ļlan 15.  

 
 Odjeljenje statistike stanovniġtva: 

- planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti statistike stanovniġtva;  
- stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih statistiļkih aktivnosti iz svoje nadleģnosti, saraĽuje sa 

drugim organizacionim jedinicama Zavoda; 

- uļestvuje u izradi metodologije i usavrġavanju postojeĺih metodologija, standarda i klasifikacija; 
- priprema metodoloġki materijal, prati primjenu metodologije, organizuje i vrġi prikupljanje, unos, 

obradu, analizu i diseminaciju statistiļkih podataka iz statistika koje sprovodi, kao i iz drugih izvora 
podataka relevantnih za ovu oblast statistike; 

- izraĽuje statistiļke indikatore u cilju praĺenja dinamike vitalnih dogaĽaja, obezbjeĽenja podataka o 

roĽenim, umrlim, sklopljenim i razvedenim brakovima, unutraġnjim i vanjskim migracijama; 
- izraļunava kompleksne socio - demografske  indikatore  koji se odnose na kratkoroļne i dugoroļne 

procjene i projekcije broja stanovnika, izradu stopa nataliteta, mortaliteta , divorcijaliteta, nupcijaliteta, 
oļekivano trajanje  ģivota stanovnika i druge indikatore iz oblasti vitalnih dogaĽaja i popisa stanovniġtva; 

- priprema i sprovodi organizaciona i metodoloġka rjeġenja za sprovoĽenje popisa stanovniġtva i  
metodoloġke instrumente za obradu popisne  graĽe; 

- uļestvuje u uspostavljanju, aģuriranju i voĽenju registara stanovniġtva;  

- uļestvuje  u razvoju i izboru uzoraka za anketna istraģivanja; 
- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora.   

 
 

3.2. ODJELJENJE STATISTIKE OBRAZOVANJA,SOCIJALNIH STATISTIKA I PRAVOSUņA 

 
Ļlan 16.  

 
Odjeljenje statistike obrazovanja, socijalnih statistika i pravosuĽa: 

- planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti statistike obrazovanja, socijalnih statistika i pravosuĽa; 
- stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih statistiļkih aktivnosti iz svoje nadleģnosti, saraĽuje sa 

drugim organizacionim jedinicama Zavoda; 

- uļestvuje u izradi metodologije i usavrġavanju postojeĺih metodologija, standarda i klasifikacija; 



- priprema metodoloġki materijal, prati primjenu metodologije, organizuje i vrġi prikupljanje, unos, 

obradu, analizu i diseminaciju statistiļkih podataka iz statistika koje sprovodi, kao i iz drugih izvora 
podataka relevantnih za ovu oblast statistike; 

- izraĽuje statistiļke indikatore: iz oblasti predġkolskog, osnovnog, srednjeg i visokog obrazovanja (broj 

djece predġkolskog uzrasta i uļenika u osnovnim i srednjim ġkolama, prema polu i uzrastu; broj upisanih 
i diplomiranih studenata; nastavno osoblje u osnovnom, srednjem i visokom obrazovanju); iz oblasti 

inovativnih aktivnosti preduzeĺa (inovacije proizvoda, procesa proizvodnje, organizacije preduzeĺa i 
inovacije u marketingu); nauļno-istraģivaļki razvoj (nauļno-istraģivaļki zavrġni radovi, radovi u toku i 

objavljeni radovi kao i podaci o pronalascima i patentima, kadrovima, finansijskim sredstvima); iz oblasti 

kulture i javnog informisanja (o pozoriġtima, radio-televiziji, bioskopima, bibliotekama, muzejima, arhivu 
i izdavaļkoj djelatnosti): iz oblasti socijalne zaġtite (o korisnicima dodatka na djecu, domovima uļenika i 

studenata kao i korisnicima, oblicima, mjerama i uslugama socijalne zaġtite); iz oblasti statistike 
kriminaliteta (o maloletnim i punoletnim poļiniocima kriviļnih dela i  odgovornim pravnim licima). 

- uļestvuje u voĽenju i aģuriranju registara iz svog djelokruga,  kao i u razvoju i izboru uzoraka; 
- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora.   

  



4. SEKTOR NACIONALNIH  RAĻUNA, REGISTARA  I  UZORAKA 

 
Ļlan 17.  

 

 Sektor statistike nacionalnih raļuna, registara i uzoraka planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti: 
- statistike nacionalnih raļuna; 

- registara jedinica razvrstavanja i prostornih jedinica  
- izrade novih i usavrġavanja postojeĺih metodologija, standarda i klasifikacija  

- uspostavljanje i izrade uzoraka 

  
 Sektor statistike nacionalnih raļuna, registara i uzoraka stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih 

statistiļkih aktivnosti iz svoje nadleģnosti, saraĽuje sa drugim organizacionim jedinicama Zavoda, priprema 
metodoloġku osnovu, prati primjenu i radi na izradi novih, usavrġavanju postojeĺih metodologija, standarda i 

klasifikacija, vrġi unos, obradu, analizu i diseminaciju statistiļkih podataka,  u kontinuitetu  radi na obrazovanju 
zaposlenih u sektoru i uļestvuje u obrazovanju ostalih sluģbenika Zavoda, radi i druge poslove iz djelokruga rada 

Zavoda. 

 
Ļlan 18.  

 
 U okviru Sektora nacionalnih raļuna, registara i uzoraka obrazuju se unutraġnje organizacione jedinice: 

- Odjeljenje nacionalnih raļuna; 

- Odjeljenje registara uzoraka i klasifikacija. 
 

 
4.1. ODJELJENJE NACIONALNIH RAĻUNA 

 
Ļlan 19.  

 

Odjeljenje nacionalnih raļuna: 
- planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti statistike nacionalnih raļuna; 

- stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih statistiļkih aktivnosti iz svoje nadleģnosti, saraĽuje sa 
drugim organizacionim jedinicama Zavoda; 

- uļestvuje u izradi metodologije i usavrġavanju postojeĺih metodologija, standarda i klasifikacija; 

- priprema metodoloġki materijal, prati primjenu metodologije, organizuje i vrġi prikupljanje, unos, 
obradu, analizu i diseminaciju statistiļkih podataka iz statistika koje sprovodi, kao i iz drugih izvora 

podataka relevantnih za ovu oblast statistike; 
- izraĽuje statistiļke indikatore o vrijednosti proizvodnje meĽufazne potroġnje, potroġnje fiksnog kapitala, 

dodanoj vrijednosti, investicijama i druge indikatore za nefinansijski i finansijski sektor, sektor drģave, 

domaĺinstava i neprofitnih institucija; 
- izraĽuje kompleksne  statistiļke indikatore iz oblasti nacionalnih raļuna kao ġto je bruto domaĺi proizvod 

u tekuĺim i stalnim cijenama, obraļunat po proizvodnoj, dohodovnoj, potroġnoj i metodi primjene 
pariteta kupovne moĺi, bruto domaĺi proizvod po stanovniku; izraĽuje kompletan set nacionalnih raļuna 

po sektorima i za ukupnu ekonomiju (raļuni tekuĺih transakcija, raļuni akumulacije i bilansi stanja) i 
druge elemente za obraļun makroekonomskih indikatora;  

- uļestvuje u pripremi metodoloġkih rjeġenja iz okvira djelokruga rada  drugih organizacionih jedinica 

Zavoda, u cilju primjene SNA/ESA metodologija; 
- uļestvuje u voĽenju i aģuriranju registara kao i u razvoju i izboru uzoraka; 

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora.  
 

 

4.2. ODJELJENJE  REGISTARA, UZORAKA I KLASIFIKACIJA  
 

Ļlan 20.  
 

Odjeljenje za registre  i uzorke:  
- planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti registara, uzoraka i izrade i primjene  statistiļkih 

standarda ; 

- organizuje i vodi administrativno-poslovni registar i izdaje obavjeġtenja o razvrstavanju jedinica 
razvrstavanja prema Klasifikaciji djelatnosti;   



- organizuje i vodi jedinstveni registar prostornih jedinica, kao i druge registre od interesa za 

statistiļki sistem; 
- vrġi pripreme za uvoĽenje i primjenu  GIS tehnologije u statistici; 

- saraĽuje sa administrativnim izvorima podataka za registre; 

- prati i  razvija metode uzorka, izraĽuje uzorke za provoĽenje statistiļkih aktivnosti, uļestvuje u 
izradi metodologija i analizi podataka statistiļkih aktivnosti, koje su bazirane na uzorku;  

- razvija modele desezoniziranja i druge modele zasnovane na uzorku;  
- koordinira aktivnosti drugih organizacionih jedinica na izradi novih, usklaĽivanju i usavrġavanju 

postojeĺih metodologija, standarda i klasifikacija u skladu sa EU standradima 

- nadzire i pruģa savjetodavnu podrġku pri primjeni statistiļkih metodologija, standarda i klasifikacija; 
- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora.  

 
 

5.  SEKTOR INFORMACIONIH  TEHNOLOGIJA   
 I  PUBLICISTIKE  

 

Ļlan 21.  
 

Sektor informacionih tehnologija i publicistike, obavlja struļne poslove kreiranja tehnoloġke osnove za 
raļunarsku obradu podataka prikupljenih statistiļkim aktivnostima, kao i poslove publikovanja statistiļkih 

informacija; planira, vrġi izbor i primjenu informacionih tehnologija u cilju unapreĽenja obrade podataka 

prikupljenih statistiļkim aktivnostima; projektuje  i odrģava statistiļke baze podataka; uvodi savremene naļine 
razmjene i diseminacije statistiļkih podataka, izmeĽu organa republiļke uprave Republike Srpske i ostalih 

korisnika u zemlji i inostranstvu u skladu sa principima kvaliteta, aģurnosti i zaġtite povjerljivosti  podataka; 
planira nabavku, stavljanje u funkciju i odrģavanje raļunarskih kapaciteta u cilju izgradnje i unapreĽenja 

statistiļkog informacionog sistema; priprema statistiļke publikacije Zavoda prema Programu publikovanja; vrġi 
prevoĽenje sa i na engleski jezik; rjeġava zahtjeve korisnika  u saradnji sa struļnim odjeljenjima Zavoda; prati 

savremena kretanja i tendencije u razvoju informacionih tehnologija; u kontinuitetu  radi na obrazovanju 

zaposlenih u sektoru, te uļestvuje u obrazovanju ostalih sluģbenika Zavoda u oblasti informacionih tehnologija. 
 

 
Ļlan 22.  

 

 U okviru Sektora informacionih tehnologija i publicistike, obrazuju se sljedeĺe unutraġnje organizacione 
jedinice: 

- Odjeljenje za razvoj informacione strukture, tehniļku i operativnu podrġku; 
- Odjeljenje za unos podataka, razvoj aplikacija i administraciju baza podataka;  

- Odjeljenje za izradu publikacionih baza podataka i statistiļkih publikacija.  

 
 

5.1. ODJELJENJE ZA RAZVOJ INFORMACIONE STRUKTURE, TEHNIĻKU I OPERATIVNU PODRĠKU 
 

Ļlan 23.  
 

- obavlja poslove definisanja, izbora i uvoĽenja novih informacionih tehnologija u cilju ukupnog razvoja 

Zavoda;  
- postavlja informacione standarde;  

- uļestvuje u projektima izrade statistiļkih aktivnosti u sluļaju potrebe za posebnim znanjima iz oblasti 
informatike;  

- realizuje pilot projekte uz koriġtenje novih informacionih tehnologija;  

- izraĽuje projekte za velike i nestandardne statistiļke aktivnosti; uļestvuje u obrazovanju sluģbenika u 
sklopu uvoĽenja novih informacionih tehnologija;  

- upravlja informacionom strukturom;  
- obavlja poslove u smislu obezbjeĽenja nesmetanog rada raļunarske mreģe, servera i radnih stanica;  

- osigurava uslove za rad i sigurnost operativnih sistema;  
- radi na poveĺanju propusne moĺi i upravlja raļunarsko-komunikacionim mreģama;  

- odreĽuje i nadzire pravila i postupke kojima se obezbjeĽuje bezbjednost podataka;  

- pruģa tehniļku pomoĺ sluģbenicima Zavoda pri rjeġavanju problema sa raļunarima;  
- administrira elektronske medije za skladiġtenje podataka;  



- vodi evidenciju i stara se o odrģavanju postojeĺe raļunarske opreme;  

- vrġi implementaciju i uspostavljanje statistiļkih standarda, vremenskih serija i analizu podataka. 
  

 

 
5.2. ODJELJENJE ZA UNOS PODATAKA, RAZVOJ APLIKACIJA I  ADMINISTRACIJU BAZA PODATAKA 

 
Ļlan 24.  

 

- koristi standardne alate i metode u realizaciji projekata obrade podataka statistiļkih aktivnosti; 
- u saradnji sa korisnikom definiġe funkciju obrade podataka statistiļkih aktivnosti;  

- analizira korisnikove projektne zahtjeve uz struļnu pomoĺ;  
- vrġi izbor odgovarajuĺih standardnih programa i alata;  

- definiġe neophodne korake od unosa, preko obrade do tabeliranja podataka;  
- razvija aplikacije;  

- testira izvoĽenje projekta;  

- izraĽuje prateĺu dokumentaciju;  
- aģurira postojeĺe programe, odrģava ih i aģurira u skladu sa izmjenama usvojenih standarda u oblasti 

programiranja i korisniļkih alata;  
- administrira postojeĺe statistiļke baze podataka;  

- odreĽuje prava i nivoe pristupa odgovarajuĺim podacima u statistiļkoj bazi podataka; 

- obavlja unos podataka statistiļkih aktivnosti sa obrasca u bazu podataka, kao i poslove unosa podataka 
koriġtenjem drugih tehnologija (unos putem optiļkog ļitanja obrasca i sl.);  

- razvrstava, numeriġe i razduģuje obrasce statistiļkih aktivnosti; 
- administracija klasifikacionih baza i registara, dizajniranje i kreiranje baze podataka i procedura za 

odrģavanje registara. 
 

 

5.3. ODJELJENJE ZA IZRADU PUBLIKACIONIH BAZA PODATAKA I STATISTIĻKIH PUBLIKACIJA 
 

Ļlan 25.  
 

- vrġi razmjenu statistiļkih podataka izmeĽu organa  uprave Republike Srpske i ostalih korisnika u zemlji i 

inostranstvu;  
- u skladu sa principima kvaliteta, aģurnosti i zaġtite povjerljivosti  podataka, ureĽuje i vrġi pripreme za 

ġtampu publikacija Zavoda prema Programu publikovanja;  
- vrġi prevoĽenje sa i na engleski jezik; 

- koriġtenjem standardnih alata, objavljuje  publikacije Zavoda na razliļitim medijima i internet prezentaciji 

Zavoda;  
- unapreĽuje forme diseminacije statistiļkih informacija u skladu sa meĽunarodno prihvaĺenim 

standardima i zahtjevima korisnika;  
- aģurira i unapreĽuje sadrģaj internet prezentacije Zavoda;  

- priprema publikacione tabele i statistiļke podatke za potrebe obrade i statistiļke analize struļnih 
odjeljenja Zavoda;  

- rjeġava zahtjeve domaĺih i stranih korisnika u saradnji sa struļnim odjeljenjima Zavoda.  

     
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 



6. PODRUĻNE JEDINICE  VAN SJEDIĠTA  ZAVODA 

 
 

Ļlan 26.  

 
U okviru podruļnih jedinica van sjediġta Zavoda vrġi se metodoloġka i organizaciona priprema i 

sprovoĽenje statistiļkih aktivnosti za podruļje na koje se proteģe njihova nadleģnost.  
 

Ļlan 27.  

 
Odjeljenja iz ļlana 4. ovog Pravilnika, organizuju i sprovode distribuciju statistiļkog instrumentarija  

izvjeġtajnim jedinicama, prikupljanje statistiļkih izvjeġtaja, kontrolu obuhvata, taļnosti i potpunosti izvjeġtaja, 
vrġi odgovarajuĺu pripremu materijala za obradu i  unos podataka. 

Ova odjeljenja su odgovorna za aģurnost i kvalitet statistiļkih podataka, odrģavaju neposredni i stalni 
kontakt i pruģaju struļnu pomoĺ izvjeġtajnim jedinicama i spoljnim saradnicima (anketarima i popisivaļima). 

 

 
 

 
7. ODJELJENJE  PRAVNIH , FINASIJSKO  -  RAĻUNOVODSTVENIH I  OPĠTIH POSLOVA 

 

Ļlan 28.  
 

Odjeljenje  pravnih, finansijsko -  raļunovodstvenih i opġtih poslova:  
- priprema prijedlog statistiļkog Programa i Plana rada Zavoda; 

- izraĽuje modele planiranja i praĺenja i priprema izvjeġtaje o izvrġenju Plana i Programa; 
- obavlja normativno - pravne, kadrovske i personalne poslove;  

- priprema i stara se o primjeni zakona, podzakonskih akata i normativnih akata Zavoda; 

- priprema i obraĽuje ugovore o zasnivanju graĽansko - pravnog odnosa, kao i ostale ugovore u vezi sa 
materijalno finansijskim poslovanjem; 

- priprema predmete i saraĽuje u poslovima zastupanja Zavoda u sudskim sporovima i vodi evidenciju 
sudskih sporova u kojima je uļesnik Zavod; 

- podnosi prijedlog i vodi prekrġajni postupak protiv izvjeġtajnih jedinica zbog neispunjenja obaveza u 

dostavljanju statistiļkih podataka;  
- organizuje i vodi cjelokupno finansijsko poslovanje Zavoda; 

- obavlja sve administrativno sekretarske poslove u Zavodu; 
- organizuje poslove obezbjeĽenja prostorija Zavoda; 

- organizuje i vodi poslove pisarnice, biblioteke i drugih prateĺih sluģbi Zavoda; 

- koordinira i prati rad podruļnih jedinica van sjediġta Zavoda; 
- obavlja i druge poslove u okviru rada Zavoda. 

 
 

IV -  SISTEMATIZACIJA  RADNIH  MJESTA I  OPIS  POSLOVA DRĢAVNIH SLUĢBENIKA I  
NAMJEĠTENIKA 

 

Ļlan 29.  
 

Za obavljanje poslova iz djelokruga Zavoda, sistematizovano je ukupno 117   radnih mjesta sa 144 
izvrġioca. Od ukupnog broja radnih mjesta, 103 mjesta su radna mjesta drģavnih sluģbenika, sa 130 izvrġilaca, a 

9 radnih mjesta sa 14 izvrġilaca, su mjesta za namjeġtenike. 

U sjediġtu Zavoda u Banjaluci sistematizovano je 89 radnih mjesta sa 104 izvrġilaca, a van sjediġta Zavoda 
sistematizovano je 23 radna mjesto sa 40 izvrġilaca 

 
Ļlan 30.  

 
 U  Zavodu se utvrĽuju sljedeĺe kategorije radnih mjesta drģavnih sluģbenika: 

- u okviru visoke struļne spreme: direktor, zamjenik direktora, pomoĺnik direktora, naļelnik odjeljenja i viġi 

struļni saradnik. 
- u okviru viġe i srednje struļne spreme: struļni saradnik.  



 

 
Ļlan 31.  

 

 Zaposleni u Zavodu u svojstvu namjeġtenika su: administrator mreģe - zaġtita i sigurnost podataka, sistem 
inģinjer, sistem programer, referent za unos podataka, Web  dizajner, prevodilac, saradnik za odnose sa 

javnoġĺu, administrator, referent za finansijsko - analitiļke poslove, glavni raļunovoĽa ï za obavljanje 
finansijsko raļunovodstvenih poslova, referent za poslove pisarnice i arhiva, administrativno ï tehniļki sekretar, 

blagajnik - magacioner, vozaļ-kurir, ļistaļica, ļuvar ï portir.  

 
Ļlan 32.  

 
 

Poslovi iz djelokruga rada Zavoda sistematizuju se po radnim mjestima u okviru pojedinaļnih 
organizacionih jedinica. 

 



 

Ļlan 33.  

 

Ovim ļlanom se, u okviru organizacionih jedinica Zavoda, sistematizuju sva radna mjesta drģavnih 
sluģbenika i namjeġtenika, kategorije i zvanja za drģavne sluģbenike, kategorije za namjeġtenike,  uslovi za 

obavljanje poslova, te se za svako radno mjesto utvrĽuju opis i sloģenost poslova kao i potreban broj izvrġilaca.  



Red. 

broj  

Naziv  radnog  

mjesta  

Kategorija  

drģ.sl./ namj . 

 
Zva

nje   
 

         Uslovi  za 
         obavljanje  

          poslova  

Opis  i  sloģenost poslova   

1. 
DIREKTOR 

 

I  
drģavni 

sluģbenik 

- 

Ekonomski fakultet , VII 

stepen struļne spreme, 
najmanje pet godina 

radnog iskustva u traģenom 

stepenu obrazovanja,  
poloģen struļni ispit za rad 

u republiļkim organima 
uprave. 

Direktor predstavlja Zavod, a naroļito brine o sprovoĽenju 
zakona, donosi provedbene propise kada je za to zakonom 

izriļito ovlaġten, nadzire zakonitost, pravovremenost i 
efikasnost rada drģavnih sluģbenika i ostalih zaposlenih 

radnika, brine o urednom i pravilnom koriġtenju imovine i 

sredstava za rad, preduzima mjere o utvrĽivanju 
odgovornosti za povrede radnih duģnosti, brine o zakonitoj 

upotrebi sredstava i nalogodavac je za njihovo koriġtenje u 
okviru utvrĽenog budģeta. 

 

1 

 

2. 

 

 

ZAMJENIK 
DIREKTORA 

 

II  

drģavni 

sluģbenik 

- 

Ekonomski fakultet , VII 

stepen struļne spreme, 
najmanje pet godina 

radnog iskustva  u 

traģenom stepenu 
obrazovanja i poloģen 

struļni ispit za rad u 
republiļkim organima  

uprave. 

 
 

 
 

 

Zamjenik direktora obavlja poslove direktora Zavoda u 

sluļaju njegove odsutnosti ili sprijeļenosti i obavlja druge 
poslove koje mu odredi direktor. 

 
 

 

 
 

1 



 

 

SEKTOR EKONOMSKIH  STATISTIKA  

 

3. 
POMOĹNIK  
DIREKTORA 

II  

drģavni 

sluģbenik 

- 

Ekonomski fakultet, 

prirodno-matematiļki 
fakultet  smjer informatika, 

matematika, VII stepen 
struļne spreme, najmanje 

pet godina  radnog iskustva 

u traģenom stepenu 
obrazovanja, poloģen 

struļni ispit za rad u 
republiļkim organima  

uprave. 

Rukovodi Sektorom i koordinira sve poslove koji se 

obavljaju u Sektoru.  

 

1 

 

ODJELJENJE PROIZVODNIH STATISTIKA 

 

4. 
NAĻELNIK 

ODJELJENJA 

V 

drģavni 
sluģbenik 

 

- 

Ekonomski fakultet , VII 
stepen struļne spreme, 

najmanje tri  godine radnog 
iskustva u traģenom 

stepenu obrazovanja, 

poloģen struļni ispit za rad 
u republiļkim organima 

uprave. 

Rukovodi Odjeljenjem, obavlja najsloģenije studijsko-
analitiļke, metodoloġke i organizacione poslove iz 

djelokruga Odjeljenja. 

 

1 

5. 

VIĠI STRUĻNI 

SARADNIK ZA 

STRUKTURNE 
POSLOVNE 

STATISTIKE (SPS) 

 
 

 
VI 

drģavni 
sluģbenik 

 

 

 

 
 

III  
 

 

Ekonomski fakultet , VII 
stepen struļne spreme, 

najmanje jedna godina 
radnog iskustva u traģenom 

stepenu obrazovanja, 
poloģen struļni ispit za rad 

u republiļkim organima 

uprave. 

Planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti: 

strukturne poslovne statistike (SPS);  

Priprema metodoloġku osnovu, prati primjenu i radi na 
usavrġavanju postojeĺih metodologija, standarda i 

klasifikacija, vrġi unos, obradu analizu i diseminaciju 
statistiļkih podataka;  

Organizuje i realizuje izradu metodologije, prikupljanje, 

obradu,  procjenjivanje, analizu i diseminaciju podataka iz 
statistika koje sprovodi, kao i iz drugih izvora podataka 

relevantnih za ovu oblast statistike; 
Proizvodi uporedive i pouzdane SPS indikatore, usklaĽene 

sa SBS, (Structural Business Statistics) regulativom EU i 

uvodi nove statistiļke aktivnosti i redizajnira postojeĺe 
aktivnosti iz oblasti proizvodnih statistika;  

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora i za svoj 

1 



rad odgovara naļelniku odjeljenja.   

6.   

VIĠI STRUĻNI 

 SARADNIK ZA 

STATISTIKU 
POLJOPRIVREDE I 

RIBARSTVA 

 
 

VI 
drģavni 

sluģbenik 
 

 

 

 

    
     I  

 
 

 

Poljoprivredni fakultet , VII 
stepen struļne spreme,  

najmanje tri  godine radnog 
iskustva u traģenom 

stepenu obrazovanja, 
poloģen struļni ispit za rad 

u republiļkim organima 

uprave. 

 

Planira koordinira i organizuje poslove iz oblasti: 
poljoprivrede, i ribarstva.;  

Priprema metodoloġku osnovu, prati primjenu i radi na 
usavrġavanju postojeĺih metodologija, standarda i 

klasifikacija, vrġi unos, obradu analizu i diseminaciju 

statistiļkih podataka;  
Organizuje i realizuje izradu metodologije, prikupljanje, 

obradu,  procjenjivanje, analizu i diseminaciju podataka iz 
statistika koje sprovodi, kao i iz drugih izvora podataka 

relevantnih za ovu oblast statistike; 
IzraĽuje statistiļke indikatore iz oblasti biljne proizvodnje, 

a koji se odnose na zasijane povrġine, proizvodnju i prinose 

po kulturama biljne proizvodnje, indikatore o prirastu 
stoļnog fonda, proizvodnji mesa i mlijeka, tovu i klanju 

stoke, ulovu i proizvodnji ribe,  
Obraļunava kompleksne statistiļke indikatore, koji se 

odnose na poljoprivrednu proizvodnju i ribarstvo; 

Priprema i sprovodi  organizaciona i 
 metodoloġka  rjeġenja za sprovoĽenje popisa 

 poljoprivrede i metodoloġke instrumente za obradu 
popisne  graĽe; 

Uļestvuje u voĽenju i aģuriranju registara iz svog 
djelokruga, kao i u razvoju i izboru uzoraka; 

 obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora i za svoj 

rad odgovara naļelniku odjeljenja.     
 

1 

7.   

VIĠI STRUĻNI 
 SARADNIK ZA 

STATISTIKU 
POLJOPRIVREDE I 

RIBARSTVA 

 
 

VI 

drģavni 
sluģbenik 

 
 

 

 

    

III  
 

 
 

Poljoprivredni fakultet , VII 
stepen struļne spreme, 

najmanje jedna godina 

radnog iskustva u traģenom 
stepenu obrazovanja, 

poloģen struļni ispit za rad 
u republiļkim organima 

uprave. 

Planira koordinira i organizuje poslove iz oblasti: 

poljoprivrede, i ribarstva; 
Priprema metodoloġku osnovu, prati primjenu i radi na 

usavrġavanju postojeĺih metodologija, standarda i 
klasifikacija, vrġi unos, obradu analizu i diseminaciju 

statistiļkih podataka;  

Organizuje i realizuje izradu metodologije, prikupljanje, 
obradu,  procjenjivanje, analizu i diseminaciju podataka iz 

statistika koje sprovodi, kao i iz drugih izvora podataka 
relevantnih za ovu oblast statistike; 

IzraĽuje statistiļke indikatore iz oblasti biljne proizvodnje, 
a koji se odnose na zasijane povrġine, proizvodnju i prinose 

po kulturama biljne proizvodnje, indikatore o prirastu 

stoļnog fonda, proizvodnji mesa i mlijeka, tovu i klanju 

2 



stoke, ulovu i proizvodnji ribe;  
Obraļunava kompleksne statistiļke indikatore, koji se 

odnose na poljoprivrednu  proizvodnju i ribarstvo; 
Priprema i sprovodi  organizaciona i 

 metodoloġka  rjeġenja za sprovoĽenje popisa 

 poljoprivrede i metodoloġke instrumente za obradu 
popisne  graĽe; 

Uļestvuje u voĽenju i aģuriranju registara iz svog 
djelokruga, kao i u razvoju i izboru uzoraka; 

 Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora i za svoj 
rad odgovara naļelniku odjeljenja.     

8. 

VIĠI STRUĻNI 

 SARADNIK ZA 
STATISTIKU  

ĠUMARSTVA 

 

 
VI 

drģavni 
sluģbenik 

 

 
 

 

 

     
II  

 
 

 

Ġumarski fakultet, VII 

stepen struļne spreme,  
najmanje dvije godine 

radnog iskustva u traģenom 
stepenu obrazovanja, 

poloģen struļni ispit za rad 

u republiļkim organima 
uprave. 

 

Planira koordinira i organizuje poslove iz oblasti:  lova i 
ġumarstva; 

Priprema metodoloġku osnovu, prati primjenu i radi na 

usavrġavanju postojeĺih metodologija, standarda i 
klasifikacija, vrġi unos, obradu analizu i diseminaciju 

statistiļkih podataka;  
Organizuje i realizuje izradu metodologije, prikupljanje, 

obradu,  procjenjivanje, analizu i diseminaciju podataka iz 
statistika koje sprovodi, kao i iz drugih izvora podataka 

relevantnih za ovu oblast statistike; 

IzraĽuje statistiļke indikatore koji se odnose na lov i 
ġumarstvo; 

Obraļunava kompleksne statistiļke indikatore, koji se 
odnose na  lov, i ġumarstvo; 

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora i za svoj 

rad odgovara naļelniku.     
 

1 

9. 

 STRUĻNI 

 SARADNIK ZA 
 POLJOPRIVREDU  

 I  ĠUMARSTVO 

 
 

 
VII  

drģavni 

sluģbenik 
 

 
 

 
 

- 

 
 

Viġa ekonomska ili viġa 

poljoprivredna ġkola, VI 
stepen struļne spreme,  

najmanje devet mjeseci 
radnog iskustva u u 

traģenom stepenu 

obrazovanja, poloģen 
struļni ispit za rad u 

republiļkim organima 
uprave. 

 

Uz nadzor viġeg struļnog saradnika radi struļne poslove 
koji se odnose na poljoprivredu ,  ribarstvo, lov i 

ġumarstvo: 

Prati primjenu i radi na usavrġavanju postojeĺih 
metodologija, standarda i klasifikacija, vrġi unos, obradu 

analizu i diseminaciju statistiļkih podataka;  
Organizuje i realizuje izradu metodologije, prikupljanje, 

obradu,  procjenjivanje, analizu i diseminaciju podataka iz 

statistika koje sprovodi, kao i iz drugih izvora podataka 
relevantnih za ovu oblast statistike; 

IzraĽuje i obraļunava statistiļke indikatore koji se odnose 
na poljoprivredu, ribolov, lov i ġumarstvo; 

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora i za svoj 

rad odgovara naļelniku odjeljenja.     
 

1 
   



10. 

VIĠI STRUĻNI 
SARADNIK ZA 

STATISTIKU 
GRAņEVINARSTVA 

I STANOVANJA 

 

 
 

VI 
drģavni 

sluģbenik 

 
 

 
 

 

 
 

 
I  

 

 
 

 
 

Ekonomski ili graĽevinski 

fakultet , VII stepen struļne 

spreme, najmanje tri 
godine radnog iskustva u 

traģenom stepenu 
obrazovanja, poloģen 

struļni ispit za rad u 
republiļkim organima 

uprave. 

Planira koordinira i organizuje poslove iz oblasti:  
graĽevinarstva i stanovanja; 

Priprema metodoloġku osnovu, prati primjenu i radi na 
usavrġavanju postojeĺih metodologija, standarda i 

klasifikacija, vrġi unos, obradu analizu i diseminaciju 

statistiļkih podataka;  
Organizuje i realizuje izradu metodologije, prikupljanje, 

obradu,  procjenjivanje, analizu i diseminaciju podataka iz 
statistika koje sprovodi, kao i iz drugih izvora podataka 

relevantnih za ovu oblast statistike; 
IzraĽuje statistiļke indikatore za 

 graĽevinarstvo i stanovanje, vrijednost 

 izvrġenih graĽevinskih radova, vrijednost i koliļinu 
utroġenog materijala, broj ostvarenih efektivnih ļasova 

rada, cijene stanova novogradnje i dr; 
Obraļunava kompleksne statistiļke indikatore, koji se 

odnose na  graĽevinarstvo i stanovanje; 

Uļestvuje u voĽenju i aģuriranju registara iz svog 
djelokruga, kao i u razvoju i izboru metoda uzoraka; 

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora i za svoj 
rad odgovara naļelniku odjeljenja.     

 

1 

 11. 

VIĠI STRUĻNI  

SARADNIK ZA 
STATISTIKU  

RUDARSTVA, 
PRERAņIVAĻKE  

INDUSTRIJE I  

ENERGETIKE 

 
 

 

 
VI 

drģavni 
sluģbenik 

 

 
 

 

 
 

I  
 

 

Ekonomski fakultet  ili  

tehnoloġki fakultet , VII 

stepen struļne spreme, 
najmanje tri  godine radnog 

iskustva u traģenom 
stepenu obrazovanja, 

poloģen struļni ispit za rad 

u republiļkim organima 
uprave. 

Planira koordinira i organizuje poslove iz oblasti: rudarstva, 
preraĽivaļke industrije i 

 energetike;  
Priprema metodoloġku osnovu, prati primjenu i radi na 

usavrġavanju postojeĺih metodologija, standarda i 

klasifikacija, vrġi unos, obradu analizu i diseminaciju 
statistiļkih podataka;  

Organizuje i realizuje izradu metodologije, prikupljanje, 
obradu,  procjenjivanje, analizu i diseminaciju podataka iz 

statistika koje sprovodi, kao i iz drugih izvora podataka 

relevantnih za ovu oblast statistike; 
IzraĽuje statistiļke indikatore iz oblasti rudarstva, 

preraĽivaļke industrije i energetike, 
Obraļunava kompleksne  statistiļke indikatore koji se 

odnose na rudarstvo, preraĽivaļku industriju  i energetiku; 
Priprema i sprovodi organizaciona i metodoloġka rjeġenja 

za sprovoĽenje popisa iz oblasti rudarstva, preraĽivaļke 

industrije i energetike; 
Uļestvuje u voĽenju i aģuriranju registara iz svog 

djelokruga, kao i u razvoju i izboru metoda uzoraka; 
Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora i za svoj 

rad odgovara naļelniku odjeljenja.     

1 



 12. 

VIĠI STRUĻNI  

SARADNIK ZA 
STATISTIKU  

RUDARSTVA, 
PRERAņIVAĻKE  

INDUSTRIJE I  
ENERGETIKE 

 
 

 

 
VI 

drģavni 
sluģbenik 

 
 

 

 

 

 
 

III  
 

 
 

Ekonomski fakultet  ili  

tehnoloġki fakultet , VII 

stepen struļne spreme, 
najmanje jedna godina 

radnog iskustva u traģenom 
stepenu obrazovanja, 

poloģen struļni ispit za rad 
u republiļkim organima 

uprave. 

Planira koordinira i organizuje poslove iz oblasti: rudarstva, 
preraĽivaļke industrije i 

 Energetike;  
Priprema metodoloġku osnovu, prati primjenu i radi na 

usavrġavanju postojeĺih metodologija, standarda i 

klasifikacija, vrġi unos, obradu analizu i diseminaciju 
statistiļkih podataka;  

Organizuje i realizuje izradu metodologije, prikupljanje, 
obradu,  procjenjivanje, analizu i diseminaciju podataka iz 

statistika koje sprovodi, kao i iz drugih izvora podataka 
relevantnih za ovu oblast statistike; 

IzraĽuje statistiļke indikatore iz oblasti rudarstva, 

preraĽivaļke industrije i energetike; 
Obraļunava kompleksne  statistiļke indikatore koji se 

odnose na rudarstvo, preraĽivaļku industriju  i energetiku; 
Priprema i sprovodi organizaciona i metodoloġka rjeġenja 

za sprovoĽenje popisa iz oblasti rudarstva, preraĽivaļke 

industrije i energetike; 
Uļestvuje u voĽenju i aģuriranju registara iz svog 

djelokruga, kao i u razvoju i izboru metoda uzoraka; 
Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora i za svoj 

rad odgovara naļelniku odjeljenja.     

1 

13. 

STRUĻNI 
SARADNIK ZA  

PROIZVODNE 
STATISTIKE 

 

 

VII  
drģavni 

sluģbenik 
 

 

 

 
- 

 
 

Viġa  ekonomsko-
komercijalna ġkola  ili viġa 

ekonomska ġkola, VI 

stepen struļne spreme, 
najmanje devet mjeseci 

radnog iskustva u traģenom 
stepenu obrazovanja, 

poloģen struļni ispit za rad 

u republiļkim organima  
uprave. 

Uz nadzor viġeg struļnog saradnika  radi struļne poslove 
koji se odnose na oblast proizvodnih statistika: 

Organizuje poslove iz oblasti: rudarstva, preraĽivaļke 
industrije i energetike;  

Prati primjenu i radi na usavrġavanju postojeĺih 

metodologija, standarda i klasifikacija, vrġi unos, obradu 
analizu i diseminaciju statistiļkih podataka;  

Organizuje i realizuje izradu metodologije, prikupljanje, 
obradu,  procjenjivanje, analizu i diseminaciju podataka iz 

statistika koje sprovodi, kao i iz drugih izvora podataka 

relevantnih za ovu oblast statistike; 
IzraĽuje i obraļunava statistiļke indikatore iz oblasti 

rudarstva, preraĽivaļke industrije i energetike; 
Sprovodi organizaciona i metodoloġka rjeġenja za 

sprovoĽenje popisa iz oblasti rudarstva, preraĽivaļke 
industrije i energetike; 

Uļestvuje u voĽenju i aģuriranju registara iz svog 

djelokruga, kao i u razvoju i izboru metoda uzoraka; 
Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora i za svoj 

rad odgovara naļelniku odjeljenja.  
      

1 



 
ODJELJENJE USLUĢNIH STATISTIKA 

 

14. 
NAĻELNIK 

ODJELJENJA 

     

V 

drģavni 
sluģbenik 

 

     

- 
 

Ekonomski fakultet , VII 
stepen struļne spreme, 

najmanje tri  godine radnog 
iskustva u traģenom 

stepenu obrazovanja, 
poloģen struļni ispit za rad 

u republiļkim organima 

uprave. 

Rukovodi Odjeljenjem, obavlja najsloģenije studijsko-

analitiļke, metodoloġke i organizacione poslove iz 
djelokruga Odjeljenja. 

1 

15. 

VIĠI STRUĻNI 

SARADNIK ZA 
STATISTIKU  

UNUTRAĠNJE 
 TRGOVINE 

 

 
 

VI 
drģavni 

sluģbenik 
 

 

 

 

 
II  

 
 

Ekonomski fakultet , VII 

stepen struļne spreme, 
najmanje dvije godine 

radnog iskustva u traģenom 

stepenu obrazovanja, 
poloģen struļni ispit za rad 

u republiļkim organima  
uprave. 

Planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti trgovine; 

Stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih 

 statistiļkih aktivnosti iz svoje nadleģnosti,  saraĽuje sa 
drugim organizacionim jedinicama Zavoda, priprema 

metodoloġku osnovu, prati primjenu i radi na  usavrġavanju 
postojeĺih 

 metodologija, standarda i klasifikacija, vrġi unos, obradu, 
analizu i diseminaciju 

 statistiļkih podataka; 

Organizuje i realizuje izradu metodologije, prikupljanje, 
obradu,  procjenjivanje, analizu i diseminaciju podataka iz 

statistika koje sprovodi, kao i iz drugih izvora podataka 
 relevantnih za ovu oblast statistike; 

IzraĽuje statistiļke indikatore u cilju operativnog praĺenja 

dinamike u razvoju trgovine, obezbjeĽivanjem podataka o 
prometu, zaposlenima, kapacitetima i zalihama; 

Izraļunava kompleksne statistiļke pokazatelje koji se 
odnose na trgovinu; 

Priprema i sprovodi  organizaciona i metodoloġka rjeġenja 
za sprovoĽenje popisa iz oblasti trgovine i  metodoloġke 

instrumente za obradu popisne graĽe; 

Uļestvuje u voĽenju i aģuriranju registara iz svog 
djelokruga, kao i u razvoju i izboru uzoraka; 

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora i za svoj 
rad odgovara naļelniku odjeljenja.   

 

 
 

1 

16. 

VIĠI STRUĻNI 

SARADNIK ZA 
STATISTIKU  

ROBNE RAZMJENE  

SA INOSTRANSTVOM 

 

 
 

VI 
drģavni 

sluģbenik 

 

 
 

 
III  

 

Ekonomski fakultet , VII 

stepen struļne spreme, 
najmanje jedna godine 

radnog iskustva u traģenom 
stepenu obrazovanja, 

poloģen struļni ispit za rad 

Planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti robne 

razmjene sa inostranstvom; 
Stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih 

 statistiļkih aktivnosti iz svoje nadleģnosti,  saraĽuje sa 
drugim organizacionim jedinicama Zavoda, priprema 

metodoloġku osnovu, prati primjenu i radi na usavrġavanju 

1 



 
 

 
 

 
 

 
 

u republiļkim organima  
uprave. 

postojeĺih 
 metodologija, standarda i  klasifikacija, vrġi unos, obradu, 

analizu i diseminaciju 
 statistiļkih podataka; 

Organizuje i realizuje izradu metodologije, prikupljanje, 

obradu,  procjenjivanje, analizu i diseminaciju podataka iz 
statistika koje sprovodi, kao i iz drugih izvora podataka 

relevantnih za ovu oblast statistike; 
IzraĽuje statistiļke indikatore u cilju operativnog praĺenja 

dinamike u razvoju robne razmjene sa inostranstvom, 
preuzima podatke od Carinske uprave o vrijednosti i koliļini 

uvezene i izvezene robe; Izraļunava kompleksne  

statistiļke pokazatelje koji se odnose na fiziļki obim izvoza 
i uvoza. Uļestvuje u voĽenju i aģuriranju registara iz svog 

djelokruga, kao i u razvoju i izboru uzoraka; Obavlja i 
druge poslove iz djelokruga rada sektora i za svoj rad 

odgovara naļelniku odjeljenja.     

17. 

VIĠI STRUĻNI 

SARADNIK ZA 

STATISTIKU 
SAOBRAĹAJA 

I VEZA 

 
 

VI 
drģavni 

sluģbenik 

 
 

 

 
 

 
III  

 

 
 

 

Saobraĺajni ili ekonomski 

fakultet , 
VII stepen struļne spreme,   

najmanje jedna godine 

radnog iskustva u traģenom 
stepenu obrazovanja, 

poloģen struļni ispit za rad 
u republiļkim organima 

uprave. 

Planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti 
saobraĺaja, skladiġtenja i veza; 

Stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih 
 statistiļkih aktivnosti iz svoje nadleģnosti,  saraĽuje sa 

drugim organizacionim jedinicama Zavoda, priprema 

metodoloġku osnovu, prati primjenu i radi na usavrġavanju 
postojeĺih 

 metodologija, standarda i  klasifikacija, vrġi unos, obradu, 
analizu i diseminaciju 

 statistiļkih podataka; 

Organizuje i realizuje izradu metodologije, prikupljanje, 
obradu,  procjenjivanje, analizu i diseminaciju podataka iz 

statistika koje sprovodi, kao i iz drugih izvora podataka 
relevantnih za ovu oblast statistike; 

IzraĽuje statistiļke indikatore u cilju operativnog praĺenja 

dinamike u razvoju saobraĺaja i veza, izraĽuje podatke o 
broju i kapacitetima saobraĺajnih prevoznih sredstava, 

prevezenih putnika i robe u unutraġnjem i meĽunarodnom 
saobraĺaju, poġtanskim i telekomunikacionim uslugama i 

druge pokazatelje u oblasti saobraĺaja i veza; 
Izraļunava kompleksne  statistiļke pokazatelje, koji se 

odnose na saobraĺaj, skladiġtenje i veze;  

Priprema i sprovodi  organizaciona i metodoloġka rjeġenja 
za sprovoĽenje popisa iz oblasti  saobraĽaja, skladiġtenja i 

veza i  metodoloġke instrumente za obradu popisne graĽe; 
Uļestvuje u voĽenju i aģuriranju registara iz svog 

djelokruga, kao i u razvoju i izboru uzoraka; 

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora i za svoj 
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rad odgovara naļelniku odjeljenja.     

18 

VIĠI STRUĻNI 

SARADNIK ZA 
STATISTIKU 

UGOSTITELJSTVA I 
TURIZMA 

VI 

drģavni 

sluģbenik 
 

I 

 

Ekonomski, ili 
prirodno matematiļki  

fakultet -smjer turizma, VII 
stepen struļne spreme, 

najmanje tri   godine 

radnog iskustva u traģenom 
stepenu obrazovanja, 

poloģen struļni ispit za rad 
u republiļkim organima 

uprave. 

Planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti: trgovine 

ugostiteljstva i turizma; 

Stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih 
 statistiļkih aktivnosti iz svoje nadleģnosti,  saraĽuje sa 

drugim organizacionim jedinicama Zavoda, priprema 
metodoloġku osnovu, prati primjenu i radi na usavrġavanju 

postojeĺih 
 metodologija, standarda i klasifikacija, vrġi unos, obradu, 

analizu i diseminaciju 

 statistiļkih podataka; 
Organizuje i realizuje izradu metodologije, prikupljanje, 

obradu, analizu i diseminaciju podataka iz statistika  koje 
sprovodi, kao i iz drugih izvora podataka relevantnih za ovu 

oblast statistike; 

IzraĽuje statistiļke indikatore u cilju operativnog praĺenja 
dinamike u razvoju turizma i ugostiteljstva, zaposlenima i 

prometu u ugostiteljstvu, broju dolazaka i noĺenja turista, 
te o kapacitetima i njihovoj  teritorijalnoj  rasprostranjenosti;  

Izraļunava kompleksne statistiļke pokazatelje, koji se 
odnose na ugostiteljstvo i turizam,  

Priprema i sprovodi organizaciona i metodoloġka rjeġenja 

za sprovoĽenje popisa iz oblasti, ugostiteljstva i turizma i  
metodoloġke instrumente za obradu popisne graĽe; 

Uļestvuje u voĽenju i aģuriranju registara iz svog 
djelokruga, kao i u razvoju i izboru uzoraka; 

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora i za svoj 

rad odgovara naļelniku odjeljenja.     
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19. 

VIĠI STRUĻNI 
SARADNIK ZA 

STRUKTURNE 
POSLOVNE STATISTIKE 

(SPS) 

VI 

drģavni 
sluģbenik 

 

III  
 

Ekonomski fakultet , VII 

stepen struļne spreme, 

najmanje jedna godina 
radnog iskustva u traģenom 

stepenu obrazovanja, 
poloģen struļni ispit za rad 

u republiļkim organima  

uprave. 
 

Planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti: 
strukturne poslovne statistike (SPS) 

Priprema metodoloġku osnovu, prati primjenu i radi na 

usavrġavanju postojeĺih metodologija, standarda i 
klasifikacija, vrġi unos, obradu analizu i diseminaciju 

statistiļkih podataka;  
Organizuje i realizuje izradu metodologije, prikupljanje, 

obradu,  procjenjivanje, analizu i diseminaciju podataka iz 

statistika koje sprovodi, kao i iz drugih izvora podataka 
relevantnih za ovu oblast statistike; 

Proizvodi uporedive i pouzdane SPS indikatore, usklaĽene 

1 



sa SBS, (Structural Business Statistics) regulativom EU i 
uvodi nove statistiļke aktivnosti i redizajnira postojeĺe 

aktivnosti iz oblasti proizvodnih statistika;  
Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora za svoj 

rad odgovara naļelniku odjeljenja.       

 

20. 
STRUĻNI  
SARADNIK ZA USLUĢNE 

STATISTIKE 

 

VII  
drģavni 

sluģbenik 
 

- 

 

Viġa ekonomsko-
komercijalna ġkola, viġa 

ekonomska ġkola  ili 

ekonomski fakultet -
ekonomista, VI stepen 

struļne spreme, najmanje 
devet mjeseci radnog 

iskustva u traģenom 

stepenu obrazovanja, 
poloģen struļni ispit za rad 

u republiļkim organima  
uprave. 

 

Uz nadzor viġeg struļnog saradnika  radi struļne poslove 
koji se odnose na oblast usluģnih  statistika: 

Stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih 
 statistiļkih aktivnosti iz svoje nadleģnosti,  saraĽuje sa 

drugim organizacionim jedinicama Zavoda, priprema 

metodoloġku osnovu, prati primjenu i radi na  usavrġavanju 
postojeĺih 

 metodologija, standarda i klasifikacija, vrġi unos, obradu, 
analizu i diseminaciju 

 statistiļkih podataka; 
Organizuje i realizuje izradu metodologije, prikupljanje, 

obradu,  procjenjivanje, analizu i diseminaciju podataka iz 

statistika koje sprovodi, kao i iz drugih izvora podataka 
 relevantnih za ovu oblast statistike; 

IzraĽuje statistiļke indikatore u cilju operativnog praĺenja 
dinamike u razvoju trgovine, obezbjeĽivanjem podataka o 

prometu, zaposlenima, kapacitetima i zalihama; 

Uļestvuje u voĽenju i aģuriranju registara iz svog 
djelokruga, kao i u razvoju i izboru uzoraka; 

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora i za svoj 
rad odgovara naļelniku odjeljenja.   
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SEKTOR STATISTIKE  RADA, CIJENA , ĢIVOTNOG STANDARDA  I  ZAĠTITE ĢIVOTNE SREDINE  

 

21. 
POMOĹNIK 

DIREKTORA 

II  
drģavni 

sluģbenik 

 

- 

 

Ekonomski fakultet , VII 
stepen struļne spreme, 

najmanje pet  godina 
radnog iskustva u traģenom 

stepenu obrazovanja, 

poloģen struļni ispit za rad 
u republiļkim organima  

uprave. 

Rukovodi Sektorom i koordinira sve poslove koji se 

obavljaju u Sektoru. 
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ODJELJENJE STATISTIKE RADA I ZAĠTITE ĢIVOTNE SREDINE 

 

22. 
NAĻELNIK 

ODJELJENJA 

 

V 

drģavni 
sluģbenik 

 

- 

Ekonomski fakultet , VII 
stepen struļne spreme, 

najmanje tri  godine radnog 
iskustva u traģenom 

stepenu obrazovanja, 

poloģen struļni ispit za rad 
u republiļkim organima  

uprave. 

Rukovodi Odjeljenjem, obavlja najsloģenije studijsko-
analitiļke, metodoloġke i organizacione poslove iz 

djelokruga Odjeljenja. 
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23. 

VIĠI STRUĻNI 

SARADNIKA ZA 

STATISTIKU RADA, I  
MJESEĻNI IZVJEĠTAJ 

O PLATAMA I 
ZAPOSLENIMA 

VI 

drģavni 
sluģbenik 

 

I 
 

Ekonomski fakultet , VII 
stepen struļne spreme, 

najmanje tri  godine  

radnog iskustva u traģenom 
stepenu obrazovanja, 

poloģen struļni ispit za rad 
u republiļkim organima  

uprave. 

Planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti statistike 

rada; 

Stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih statistiļkih 
aktivnosti iz svoje nadleģnosti, saraĽuje sa drugim 

organizacionim jedinicama Zavoda, priprema metodoloġku 
osnovu, prati primjenu i radi na usavrġavanju postojeĺih 

metodologija, vrġi unos, obradu, analizu i diseminaciju 

statistiļkih podataka; 
Organizuje i realizuje izradu metodologije, prikupljanje, 

obradu, analizu i diseminaciju podataka iz statistika koje 
sprovodi, kao i iz drugih izvora podataka relevantnih za ovu 

oblast statistike; 
IzraĽuje statistiļke indikatore o broju i kretanju zaposlenih 

i nezaposlenih, prosjeļnoj bruto i neto plati, broju i 

strukturi  zaposlenih prema demografskim, obrazovnim, 
ekonomskim i drugim obiljeģjima;  
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Izraļunava i druge indikatore iz oblasti rada, a koji sluģe 
kao osnova za utvrĽivanje tekuĺe politike u domenu 

zapoġljavanja i plata;  
Priprema i sprovodi organizaciona i metodoloġka rjeġenja 

za sprovoĽenje popisa i anketa iz oblasti rada i  

metodoloġke instrumente za obradu popisne i anketne 
graĽe; 

Uļestvuje u voĽenju i aģuriranju registara iz svog 
djelokruga, kao i u razvoju i izboru uzoraka; 

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora i za svoj 
rad odgovara naļelniku odjeljenja.     

24. 

VIĠI STRUĻNI 
SARADNIKA ZA 

STATISTIKU RADA, 

POLUGODIĠNJI 
IZVJEĠTAJ O 

PLATAMA I 
ZAPOSLENIMA 

VI 
drģavni 

sluģbenik 
 

III  

 

Ekonomski fakultet , VII 

stepen struļne spreme, 

najmanje jedna godina 
radnog iskustva u traģenom 

stepenu obrazovanja, 
poloģen struļni ispit za rad 

u republiļkim organima  

uprave 

Planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti statistike 

rada;  
Stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih statistiļkih 

aktivnosti iz svoje nadleģnosti, saraĽuje sa drugim 

organizacionim jedinicama Zavoda, priprema metodoloġku 
osnovu, prati primjenu i radi na usavrġavanju postojeĺih 

metodologija, vrġi unos, obradu, analizu i diseminaciju 
statistiļkih podataka; 

Organizuje i realizuje izradu metodologije, prikupljanje, 
obradu, analizu i diseminaciju podataka iz statistika koje 

sprovodi, kao i iz drugih izvora podataka relevantnih za ovu 

oblast statistike; 
IzraĽuje statistiļke indikatore o broju i kretanju zaposlenih i 

nezaposlenih, prosjeļnoj bruto i neto plati, broju i strukturi  
zaposlenih prema demografskim, obrazovnim, ekonomskim i 

drugim obiljeģjima;  

Izraļunava i druge indikatore iz oblasti rada, a koji sluģe kao 
osnova za utvrĽivanje tekuĺe politike u domenu 

zapoġljavanja i plata;  
Priprema i sprovodi organizaciona i metodoloġka rjeġenja za 

sprovoĽenje popisa i anketa iz oblasti rada i  metodoloġke 

instrumente za obradu popisne i anketne graĽe; 
Uļestvuje u voĽenju i aģuriranju registara iz svog 

djelokruga, kao i u razvoju i izboru uzoraka; 
Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora 

i za svoj rad odgovara naļelniku odjeljenja.     
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25. 

VIĠI STRUĻNI 
SARADNIK ZA 

ANKETU O RADNOJ 

SNAZI 

VI 
drģavni 

sluģbenik 

 

III  

 

Ekonomski fakultet , VII 
stepen struļne spreme,  

najmanje jedna godina 
radnog iskustva u traģenom 

stepenu obrazovanja, 

poloģen struļni ispit za rad 
u republiļkim organima  

uprave. 

Planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti statistike 
rada : Ankete o radnoj snazi; 

Stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih statistiļkih 
aktivnosti iz svoje nadleģnosti, saraĽuje sa drugim 

organizacionim jedinicama Zavoda, priprema metodoloġku 

osnovu, prati primjenu i radi na usavrġavanju postojeĺih 
metodologija, vrġi unos, obradu, analizu i diseminaciju 

statistiļkih podataka; 
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Organizuje i realizuje izradu metodologije, prikupljanje, 
obradu, analizu i diseminaciju podataka iz statistika koje 

sprovodi, kao i iz drugih izvora podataka relevantnih za ovu 
oblast statistike; 

Priprema i sprovodi organizaciona i metodoloġka rjeġenja za 

sprovoĽenje popisa i anketa iz oblasti rada i   metodoloġke 
instrumente za obradu popisne i anketne graĽe; 

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora 
i za svoj rad odgovara naļelniku odjeljenja.   

26. 

VIĠI STRUĻNI 
SARADNIKA ZA 

STATISTIKU ZAĠTITE  

ĢIVOTNE SREDINE 

VI 
drģavni 

sluģbenik 

 

III  

 

Prirodno matematiļki 
fakultet -smjer ekologija, 

tehnoloġki ili ekonomski 
fakultet , VII stepen struļne 

spreme, najmanje jedna 

godina radnog iskustva u 
traģenom stepenu 

obrazovanja, poloģen 
struļni ispit za rad u 

republiļkim organima 

uprave. 

Planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti statistike 

zaġtite ģivotne sredine; 
Stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih statistiļkih 

aktivnosti iz svoje nadleģnosti, saraĽuje sa drugim 
organizacionim jedinicama Zavoda, priprema metodoloġku 

osnovu, prati primjenu i radi na usavrġavanju postojeĺih 

metodologija, vrġi unos, obradu, analizu i diseminaciju 
statistiļkih podataka; 

Organizuje i realizuje izradu metodologije, prikupljanje, 
obradu, analizu i diseminaciju podataka iz statistika koje 

sprovodi, kao i iz drugih izvora podataka relevantnih za ovu 
oblast statistike; 

IzraĽuje statistiļke indikatore o vodama i kvalitetu voda, 

zagaĽivanju vazduha, nepogodama koje utiļu na ģivotnu 
sredinu i  indikatore o komunalnoj infrastrukturi ; 

Izraļunava i druge indikatore iz  zaġtite ģivotne sredine, a 
koji sluģe kao osnova za utvrĽivanje tekuĺe politike u 

domenu zaġtite ģivotne sredine; 

Priprema i sprovodi organizaciona i metodoloġka rjeġenja za 
sprovoĽenje popisa i anketa iz zaġtite ģivotne sredine, i  

metodoloġke instrumente za obradu popisne i anketne 
graĽe; 

Uļestvuje u voĽenju i aģuriranju registara iz svog 

djelokruga, kao i u razvoju i izboru uzoraka; 
Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora 

i za svoj rad odgovara naļelniku odjeljenja.   
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27. 
STRUĻNI SARADNIK 

ZA STATISTIKU RADA 

 

VII  

drģavni 
sluģbenik 

- 

Viġa ekonomsko-

komercijalna ġkola, VI 
stepen struļne spreme, 

najmanje devet mjeseci 
radnog iskustva u traģenom 

stepenu obrazovanja, 

poloģen struļni ispit za rad 
u republiļkim organima 

uprave. 

Uz nadzor viġeg struļnog saradnikaa  radi struļne poslove 

koji se odnose na oblast statistike rada: 
Stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih statistiļkih 

aktivnosti iz svoje nadleģnosti, saraĽuje sa drugim 
organizacionim jedinicama Zavoda, priprema metodoloġku 

osnovu, prati primjenu i radi na usavrġavanju postojeĺih 

metodologija, vrġi unos, obradu, analizu i diseminaciju 
statistiļkih podataka; 

Realizuje izradu metodologije, prikupljanje , obradu, analizu i 
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diseminaciju podataka iz statistika koje sprovodi, kao i iz 
drugih izvora podataka relevantnih za ovu oblast statistike; 

IzraĽuje statistiļke indikatore o broju i kretanju zaposlenih i 
nezaposlenih, prosjeļnoj bruto i neto plati, broju i strukturi  

zaposlenih prema demografskim, obrazovnim, ekonomskim i 

drugim obiljeģjima;  
Izraļunava i druge indikatore iz oblasti rada, a koji sluģe kao 

osnova za utvrĽivanje tekuĺe politike u domenu 
zapoġljavanja i plata;  

Sprovodi organizaciona i metodoloġka rjeġenja za 
sprovoĽenje popisa i anketa iz oblasti rada i  metodoloġke 

instrumente za obradu popisne i anketne graĽe; 

Uļestvuje u voĽenju i aģuriranju registara iz svog 
djelokruga, kao i u razvoju i izboru uzoraka; 

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora i za svoj 
rad odgovara naļelniku odjeljenja.     

 

ODJELJENJE STATISTIKE CIJENA I ĢIVOTNOG STANDARDA 
 

28. 
NAĻELNIK 
ODJELJENJA 

 

V 
drģavni 

sluģbenik 
 

- 

Ekonomski fakultet , VII 

stepen struļne spreme, 
najmanje tri  godine radnog 

iskustva u  traģenom 
stepenu obrazovanja, 

poloģen struļni ispit za rad 

u republiļkim organima  
uprave. 

Rukovodi Odjeljenjem, obavlja najsloģenije studijsko-

analitiļke, metodoloġke i organizacione poslove iz 
djelokruga Odjeljenja. 
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29. 

VIĠI STRUĻNI 
SARADNIK ZA 

STATISTIKU 
POTROĠAĻKIH 

CIJENA 

VI 

drģavni 
sluģbenik 

 

I 
 

Ekonomski fakultet , VII 
stepen struļne spreme, 

najmanje tri  godine radnog 

iskustva u  traģenom 
stepenu obrazovanja, 

poloģen struļni ispit za rad 
u republiļkim organima  

uprave. 

Planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti statistike 
cijena; 

Stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih statistiļkih 

aktivnosti iz svoje nadleģnosti, saraĽuje sa drugim 
organizacionim jedinicama Zavoda, priprema metodoloġku 

osnovu, prati primjenu i radi na usavrġavanju postojeĺih 
metodologija, standarda i klasifikacija, vrġi unos, obradu, 

analizu i diseminaciju statistiļkih podataka; 

Organizuje i realizuje izradu metodologije, prikupljanje, 
obradu, analizu i diseminaciju podataka iz statistika koje 

sprovodi, kao i iz drugih izvora podataka relevantnih za ovu 
oblast statistike; 

IzraĽuje indikatore po grupama i podgrupama koji se 

odnose na potroġaļke cijene. 
 Izraļunava kompleksne statistiļke indikatore iz oblasti 

statistike cijena; 
Uļestvuje u razvoju i izboru uzoraka; 

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora i za svoj 
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rad odgovara naļelniku odjeljenja.     
 

 

30. 

VIĠI STRUĻNI 

SARADNIK ZA 

STATISTIKU CIJENA 
PROIZVOņAĻA 

 

VI 
drģavni 

sluģbenik 
 

I 

 

Ekonomski fakultet , VII 
stepen struļne spreme, 

najmanje tri  godine radnog 
iskustva u  traģenom 

stepenu obrazovanja, 
poloģen struļni ispit za rad 

u republiļkim organima  

uprave. 

Planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti statistike 

cijena; 
Stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih statistiļkih 

aktivnosti iz svoje nadleģnosti, saraĽuje sa drugim 
organizacionim jedinicama Zavoda, priprema metodoloġku 

osnovu, prati primjenu i radi na usavrġavanju postojeĺih 

metodologija, standarda i klasifikacija, vrġi unos, obradu, 
analizu i diseminaciju statistiļkih podataka; 

Organizuje i realizuje izradu metodologije, prikupljanje, 
obradu, analizu i diseminaciju podataka iz statistika koje 

sprovodi, kao i iz drugih izvora podataka relevantnih za ovu 
oblast statistike; 

IzraĽuje indikatore po grupama i podgrupama koji se 

odnose na  cijene proizvoĽaļa. 
 Izraļunava kompleksne statistiļke indikatore  iz oblasti 

statistike cijena; 
Uļestvuje u razvoju i izboru uzoraka; 

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora i za svoj 

rad odgovara naļelniku odjeljenja.     
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31. 

VIĠI STRUĻNI 
SARADNIK ZA 

ANKETU O 
POTROĠNJI 

DOMAĹINSTAVA 

VI 

drģavni 
sluģbenik 

 

III  
 

Ekonomski fakultet , VII 
stepen struļne spreme, 

najmanje jedna godina 
radnog iskustva u  

traģenom stepenu 
obrazovanja, poloģen 

struļni ispit za rad u 

republiļkim organima 
uprave. 

Planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti statistike 
pcijena: Ankete o potroġnji domaĺinstava; 

Stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih statistiļkih 

aktivnosti iz svoje nadleģnosti, saraĽuje sa drugim 
organizacionim jedinicama Zavoda, priprema metodoloġku 

osnovu, prati primjenu i radi na usavrġavanju postojeĺih 
metodologija, standarda i klasifikacija, vrġi unos, obradu, 

analizu i diseminaciju statistiļkih podataka; 

Organizuje i realizuje izradu metodologije, prikupljanje, 
obradu, analizu i diseminaciju podataka iz statistika koje 

sprovodi, kao i iz drugih izvora podataka relevantnih za ovu 
oblast statistike; 

IzraĽuje indikatore po grupama i podgrupama koji se 

odnose na strukturu  izdataka za proizvode i usluge liļne 
potroġnje domaĺinstava, visinu i strukturu  prihoda 

domaĺinstava i dr; 
Izraļunava kompleksne statistiļke indikatore iz oblasti  

statistike cijena; 
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Uļestvuje u razvoju i izboru uzoraka; 
Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada 

i za svoj rad odgovara naļelniku odjeljenja.   

32. 

VIĠI STRUĻNI 

SARADNIK ZA  

STATISTIKU CIJENA 
USLUGA 

VI 

drģavni 

sluģbenik 
 

III  

 

Ekonomski fakultet , VII 

stepen struļne spreme, 
najmanje jedna godina 

radnog iskustva u  
traģenom stepenu 

obrazovanja, poloģen 
struļni ispit za rad u 

republiļkim organima  

uprave. 

Planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti statistike 

cijena; 
Stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih statistiļkih 

aktivnosti iz svoje nadleģnosti, saraĽuje sa drugim 
organizacionim jedinicama Zavoda, priprema metodoloġku 

osnovu, prati primjenu i radi na usavrġavanju postojeĺih 

metodologija, standarda i klasifikacija, vrġi unos, obradu, 
analizu i diseminaciju statistiļkih podataka; 

Organizuje i realizuje izradu metodologije, prikupljanje, 
obradu, analizu i diseminaciju podataka iz statistika koje 

sprovodi, kao i iz drugih izvora podataka relevantnih za ovu 
oblast statistike; 

IzraĽuje indikatore po grupama i podgrupama koji se 

odnose na cijene usluga. 
 Izraļunava kompleksne statistiļke indikatore iz oblasti 

statistike cijena; 
Uļestvuje u razvoju i izboru uzoraka; 

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora i za svoj 

rad odgovara naļelniku odjeljenja.     
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33. 

STRUĻNI SARADNIK 

ZA STATISTIKU 

CIJENA 

 

VIII  
drģavni 

sluģbenik 

- 

Srednja ekonomska ġkola ili 
gimnazija, IV stepen 

struļne spreme, najmanje 
ġest mjeseci radnog 

iskustva u  traģenom 

stepenu obrazovanja, 
poloģen struļni ispit za rad 

u republiļkim organima  
uprave. 

Uz nadzor viġeg struļnog saradnika  radi manje sloģene 

struļne poslove koji se odnose na oblast  statistike cijena: 
Stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih statistiļkih 

aktivnosti iz svoje nadleģnosti, saraĽuje sa drugim 

organizacionim jedinicama Zavoda,  prati primjenu i radi na 
usavrġavanju postojeĺih metodologija, standarda i 

klasifikacija, vrġi unos, obradu, analizu i diseminaciju 
statistiļkih podataka; 

Realizuje izradu metodologije, prikupljanje, obradu, analizu 

i diseminaciju podataka iz statistika koje sprovodi, kao i iz 
drugih izvora podataka relevantnih za ovu oblast statistike; 

IzraĽuje indikatore po grupama i podgrupama koji se 
odnose na potroġaļke cijene. 

 Uļestvuje u razvoju i izboru uzoraka; 

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora i za svoj 
rad odgovara naļelniku odjeljenja.     
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SEKTOR STATISTIKE  STANOVNIĠTVA, OBRAZOVANJA , SOCIJALNIH  STATISTIKA  I  PRAVOSUņA 

 

34. 
POMOĹNIK 

DIREKTORA 

II  

drģavni 

sluģbenik 
 

- 

 

Prirodno matematiļki 

fakultet , filozofski ili 
ekonomski,  VII stepen 

struļne spreme, najmanje 
pet godina radnog iskustva 

u  traģenom stepenu 

obrazovanja  poloģen 
struļni ispit za rad u 

republiļkim organima  
uprave. 

 

 

Rukovodi Sektorom i koordinira sve poslove koji se 

obavljaju u Sektoru. 
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ODJELJENJE STATISTIKE STANOVNIĠTVA 
 

35. 
NAĻELNIK 
ODJELJENJA 

 
V 

drģavni 
sluģbenik 

 

- 

Fakultet politiļkih nauka-

smjer sociologija  filozofski 
ili ekonomski fakultet , VII 

stepen struļne spreme, 

najmanje tri  godine radnog 
iskustva u  traģenom 

stepenu obrazovanja, 
poloģen struļni ispit za rad 

u republiļkim organima  
uprave. 

Rukovodi Odjeljenjem, obavlja najsloģenije studijsko-

analitiļke, metodoloġke i organizacione poslove iz 
djelokruga Odjeljenja. 
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36. 
 

VIĠI STRUĻNI 

SARADNIK ZA 

STATISTIKU 
PRIRODNOG 

KRETANJA 
STANOVNIĠTVA 

VI 

drģavni 
sluģbenik 

 

I 
 

Prirodno matematiļki 

fakultet -geografija, 
filozofski ili ekonomski 

fakultet , VII stepen struļne 
spreme, najmanje tri  

godine radnog iskustva u  

traģenom stepenu 
obrazovanja, poloģen 

struļni ispit za rad u 
republiļkim organima  

uprave. 

Planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti statistike 

stanovniġtva;  
Stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih statistiļkih 

aktivnosti iz svoje nadleģnosti, saraĽuje sa drugim 

organizacionim jedinicama Zavoda, priprema metodoloġku 
osnovu, prati primjenu i radi na usavrġavanju postojeĺih 

metodologija, standarda i klasifikacija, vrġi unos, obradu, 
analizu i diseminaciju statistiļkih podataka; 

Organizuje i realizuje izradu metodologije, prikupljanje, 

obradu, analizu i diseminaciju podataka iz statistika koje 
sprovodi, kao i iz drugih izvora podataka relevantnih za ovu 

oblast statistike; 
IzraĽuje statistiļke indikatore u cilju praĺenja dinamike 

vitalnih dogaĽaja, obezbjeĽenja podataka o roĽenim, 
umrlim, sklopljenim i razvedenim brakovima; 

Izraļunava kompleksne socio - demografske  indikatore;   

Uļestvuje u uspostavljanju, aģuriranju i voĽenju registara 
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stanovniġtva;  
Uļestvuje  u razvoju i izboru uzoraka za anketna 

istraģivanja; 
Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora i za svoj 

rad odgovara naļelniku .     

37. 

VIĠI STRUĻNI 

SARADNIK ZA POPISE 
I PROJEKCIJE 

STANOVNIĠTVA 

VI 

drģavni 
sluģbenik 

 

I 
 

Prirodno matematiļki 
fakultet -geografija, 

demografija, filozofski ili 
ekonomski fakultet , VII 

stepen struļne spreme, 

najmanje tri  godine radnog 
iskustva u  traģenom 

stepenu obrazovanja. 
poloģen struļni ispit za rad 

u republiļkim organima 
uprave. 

 

Planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti statistike 
stanovniġtva;  

Stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih statistiļkih 
aktivnosti iz svoje nadleģnosti, saraĽuje sa drugim 

organizacionim jedinicama Zavoda, priprema metodoloġku 

osnovu, prati primjenu i radi na usavrġavanju postojeĺih 
metodologija, standarda i klasifikacija, vrġi unos, obradu, 

analizu i diseminaciju statistiļkih podataka; 
Organizuje i realizuje izradu metodologije, prikupljanje, 

obradu, analizu i diseminaciju podataka iz statistika koje 

sprovodi, kao i iz drugih izvora podataka relevantnih za ovu 
oblast statistike; 

Izraļunava kompleksne socio - demografske indikatore.   
Priprema i sprovodi organizaciona i metodoloġka rjeġenja 

za sprovoĽenje popisa stanovniġtva i  metodoloġke 
instrumente za obradu popisne  graĽe; 

Uļestvuje u uspostavljanju, aģuriranju i voĽenju registara 

stanovniġtva;  
Uļestvuje  u razvoju i izboru uzoraka za anketna 

istraģivanja; 
Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora i za svoj 

rad odgovara naļelniku .     
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38. 

VIĠI STRUĻNI 
SARADNIK ZA POPISE 

I PROJEKCIJE 

STANOVNIĠTVA 

VI 
drģavni 

sluģbenik 

 

III  

 

Prirodno matematiļki 

fakultet -geografija, 
demografija, filozofski ili 

ekonomski fakultet, VII 

stepen struļne spreme, 
najmanje jedna godina 

radnog iskustva u  
traģenom stepenu 

obrazovanja, poloģen 
struļni ispit za rad u 

republiļkim organima 

uprave. 
 

Planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti statistike 
stanovniġtva;  

Stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih statistiļkih 
aktivnosti iz svoje nadleģnosti, saraĽuje sa drugim 

organizacionim jedinicama Zavoda, priprema metodoloġku 

osnovu, prati primjenu i radi na usavrġavanju postojeĺih 
metodologija, standarda i klasifikacija, vrġi unos, obradu, 

analizu i diseminaciju statistiļkih podataka; 
Organizuje i realizuje izradu metodologije, prikupljanje, 

obradu, analizu i diseminaciju podataka iz statistika koje 

sprovodi, kao i iz drugih izvora podataka relevantnih za ovu 
oblast statistike; 

Izraļunava kompleksne socio - demografske indikatore.   
Priprema i sprovodi organizaciona i metodoloġka rjeġenja 

za sprovoĽenje popisa stanovniġtva i  metodoloġke 

instrumente za obradu popisne  graĽe; 
Uļestvuje u uspostavljanju, aģuriranju i voĽenju registara 

stanovniġtva;  
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Uļestvuje  u razvoju i izboru uzoraka za anketna 
istraģivanja; 

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora i za svoj 
rad odgovara naļelniku . 

  

39. 

VIĠI STRUĻNI 
SARADNIK ZA 

MIGRACIONU 
STATISTIKU 

VI 
drģavni 

sluģbenik 
 

III  

 

Prirodno matematiļki 

fakultet - geografija, 
demografija, filozofski ili 

ekonomski fakultet ,  VII 

stepen struļne spreme, 
najmanje jedna godina 

radnog iskustva u  
traģenom stepenu 

obrazovanja, poloģen 

struļni ispit za rad u 
republiļkim organima  

uprave. 

Planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti statistike 
stanovniġtva;  

Stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih statistiļkih 
aktivnosti iz svoje nadleģnosti, saraĽuje sa drugim 

organizacionim jedinicama Zavoda, priprema metodoloġku 

osnovu, prati primjenu i radi na usavrġavanju postojeĺih 
metodologija, standarda i klasifikacija, vrġi unos, obradu, 

analizu i diseminaciju statistiļkih podataka; 
Organizuje i realizuje izradu metodologije, prikupljanje, 

obradu, analizu i diseminaciju podataka iz statistika koje 

sprovodi, kao i iz drugih izvora podataka relevantnih za ovu 
oblast statistike; 

IzraĽuje statistiļke indikatore u cilju obezbjeĽenja 
podataka o unutraġnjim i vanjskim migracijama; 

Izraļunava kompleksne socio - demografske  indikatore.   
Uļestvuje u uspostavljanju, aģuriranju i voĽenju registara 

stanovniġtva;  

Uļestvuje  u razvoju i izboru uzoraka za anketna 
istraģivanja; 

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora i za svoj 
rad odgovara naļelniku . 
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40. 

STRUĻNI SARADNIK 

ZA DEMOGRAFSKU 
STATISTIKU 

 

VIII  
drģavni 

sluģbenik 

- 

Srednja ekonomska ġkola ili 

gimnazija, IV stepen 

struļne spreme, ġest 
mjeseci radnog iskustva u 

traģenom stepenu 
obrazovanja, poloģen 

struļni ispit za rad u 

republiļkim organima 
uprave. 

Uz nadzor viġeg struļnog saradnika  radi manje sloģene 

struļne poslove koji se odnose na oblast  
 statistike stanovniġtva;  

Stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih statistiļkih 
aktivnosti iz svoje nadleģnosti, saraĽuje sa drugim 

organizacionim jedinicama Zavoda, prati primjenu i radi na 

usavrġavanju postojeĺih metodologija, standarda i 
klasifikacija, vrġi unos, obradu, analizu i diseminaciju 

statistiļkih podataka; 
Realizuje izradu metodologije, prikupljanje, obradu, analizu 

i diseminaciju podataka iz statistika koje sprovodi, kao i iz 

drugih izvora podataka relevantnih za ovu oblast statistike; 
Uļestvuje u aģuriranju i voĽenju registara stanovniġtva;  

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora i za svoj 
rad odgovara naļelniku.  
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ODJELJENJE STATISTIKE OBRAZOVANJA, SOCIJALNIH STATISTIKA I PRAVOSUņA 

 

41. 
NAĻELNIK 
ODJELJENJA 

 

V 
drģavni 

sluģbenik 

- 

Filozofski, prirodno 
matematiļki ili ekonomski 

fakultet , VII stepen struļne 
spreme, najmanje tri  

godine radnog iskustva u  
traģenom stepenu 

obrazovanja, poloģen 

struļni ispit za rad u 
republiļkim organima  

uprave. 

Rukovodi Odjeljenjem, obavlja najsloģenije studijsko-
analitiļke, metodoloġke i organizacione poslove iz 

djelokruga Odjeljenja. 
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42. 

VIĠI STRUĻNI 
SARADNIK ZA 

STATISTIKU 
OBRAZOVANJA 

 

VI 

drģavni 
sluģbenik 

 

III  
 

Ekonomski fakultet, VII 
stepen struļne spreme, 

najmanje jedna godina 
radnog iskustva u  

traģenom stepenu 
obrazovanja, poloģen 

struļni ispit za rad u 

republiļkim organima  
uprave. 

Planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti statistike 
obrazovanja; 

Stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih statistiļkih 
aktivnosti iz svoje nadleģnosti, saraĽuje sa drugim 

organizacionim jedinicama Zavoda, priprema metodoloġku 
osnovu, prati primjenu i radi na usavrġavanju postojeĺih 

metodologija, standarda i klasifikacija, vrġi unos, obradu, 

analizu i diseminaciju statistiļkih podataka; 
Organizuje i realizuje izradu metodologije, prikupljanje, 

obradu, analizu i diseminaciju podataka iz statistika koje 
sprovodi, kao i iz drugih izvora podataka relevantnih za ovu 

oblast statistike; 

IzraĽuje statistiļke indikatore o predġkolskim ustanovama, 
osnovnom, srednjem i visokom obrazovanju (broj djece 

predġkolskog uzrasta i uļenika u osnovnim i srednjim 
ġkolama, prema polu, uzrastu, nastavno osoblje u 

osnovnom, srednjem i visokom  obrazovanju, broj upisanih i 
diplomiranih studenata). 

Priprema i sprovodi organizaciona i metodoloġka rjeġenja za 

sprovoĽenje popisa i viġegodiġnjih aktivnosti i  metodoloġke 
instrumente za obradu popisne  graĽe;  

Uļestvuje u voĽenju i aģuriranju registara iz svog 
djelokruga,  kao i u razvoju i izboru uzoraka; 

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora 

i za svoj rad odgovara naļelniku odjeljenja.     
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43. 

VIĠI STRUĻNI 

SARADNIK ZA 
SOCIJALNU 

STATISTIKU 

VI 

drģavni 
sluģbenik 

III  
 

Filozofski fakultet -socijalni 

rad,  VII stepen struļne 

spreme, najmanje jedna 
godina radnog iskustva u  

traģenom stepenu 
obrazovanja, poloģen 

Planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti  socijalnih 

statistika; 

Stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih statistiļkih 
aktivnosti iz svoje nadleģnosti, saraĽuje sa drugim 

organizacionim jedinicama Zavoda, priprema metodoloġku 
osnovu, prati primjenu i radi na usavrġavanju postojeĺih 
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struļni ispit za rad u 
republiļkim organima  

uprave. 

metodologija, standarda i klasifikacija, vrġi unos, obradu, 
analizu i diseminaciju statistiļkih podataka; 

Organizuje i realizuje izradu metodologije, prikupljanje, 
obradu, analizu i diseminaciju podataka iz statistika koje 

sprovodi, kao i iz drugih izvora podataka relevantnih za ovu 

oblast statistike; 
IzraĽuje statistiļke indikatore iz oblasti socijalne statistike;  

Priprema i sprovodi organizaciona i metodoloġka rjeġenja za 
sprovoĽenje popisa i viġegodiġnjih aktivnosti i  metodoloġke 

instrumente za obradu popisne  graĽe;  
Uļestvuje u voĽenju i aģuriranju registara iz svog 

djelokruga,  kao i u razvoju i izboru uzoraka; 

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora 
i za svoj rad odgovara naļelniku odjeljenja.     

 

44. 

VIĠI STRUĻNI 

SARADNIK ZA 

STATISTIKU NAUKE I 
KULTURE 

VI 

drģavni 

sluģbenik 
 

I 

 

Ekonomski  fakultet ,  VII 

stepen struļne spreme, 
najmanje tri  godine radnog 

iskustva u  traģenom 

stepenu obrazovanja, 
poloģen struļni ispit za rad 

u republiļkim organima  
uprave. 

Planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti statistike 
nauke i kultire ; 

Stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih statistiļkih 
aktivnosti iz svoje nadleģnosti, saraĽuje sa drugim 

organizacionim jedinicama Zavoda, priprema metodoloġku 
osnovu, prati primjenu i radi na usavrġavanju postojeĺih 

metodologija, standarda i klasifikacija, vrġi unos, obradu, 

analizu i diseminaciju statistiļkih podataka; 
Organizuje i realizuje izradu metodologije, prikupljanje, 

obradu, analizu i diseminaciju podataka iz statistika koje 
sprovodi, kao i iz drugih izvora podataka relevantnih za ovu 

oblast statistike; 

IzraĽuje statistiļke indikatore iz oblasti  statistike nauke i 
kulture. 

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora 
i za svoj rad odgovara naļelniku odjeljenja.     
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45. 

VIĠI STRUĻNI 

SARADNIK ZA 
STATISTIKU 

PRAVOSUņA 

VI 

drģavni 
sluģbenik 

 

III  
 

Pravni fakultet , VII stepen 

struļne spreme, najmanje 
jedna godina radnog 

iskustva u  traģenom 
stepenu obrazovanja, 

poloģen struļni ispit za rad 

u republiļkim organima  
uprave. 

Planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti statistike 
pravosuĽa; 

Stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih statistiļkih 
aktivnosti iz svoje nadleģnosti, saraĽuje sa drugim 

organizacionim jedinicama Zavoda, priprema metodoloġku 

osnovu, prati primjenu i radi na usavrġavanju postojeĺih 
metodologija, standarda i klasifikacija, vrġi unos, obradu, 

analizu i diseminaciju statistiļkih podataka; 
Organizuje i realizuje izradu metodologije, prikupljanje, 

obradu, analizu i diseminaciju podataka iz statistika koje 

sprovodi, kao i iz drugih izvora podataka relevantnih za ovu 
oblast statistike; 

IzraĽuje statistiļke indikatore o osumnjiļenim, optuģenim i 
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osuĽenim maloljetnim i punoljetnim licima, o voĽenju i 
okonļanju prekrġajnog postupka protiv maloljetnih i 

punoljetnih poļinioca prekrġajnih djela i dr.;  
Priprema i sprovodi organizaciona i metodoloġka rjeġenja za 

sprovoĽenje popisa i viġegodiġnjih aktivnosti i  metodoloġke 

instrumente za obradu popisne  graĽe;  
Uļestvuje u voĽenju i aģuriranju registara iz svog 

djelokruga,  kao i u razvoju i izboru uzoraka; 
Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora 

i za svoj rad odgovara naļelniku .   
   

46. 

STRUĻNI SARADNIK 

ZA STATISTIKU 
OBRAZOVANJA I 

SOCIJALNU 
STATISTIKU 

 

VII  

drģavni 
sluģbenik 

- 

Viġa pedagoġka ġkola ili 

viġa ekonomsko-
komercijalna ġkola 

fakulteta, VI stepen struļne 
spreme, najmanje devet 

mjeseci radnog iskustva u 
struci, poloģen struļni ispit 

za rad u republiļkim 

organima  uprave. 

Uz nadzor viġeg struļnog saradnika  radi struļne poslove 

koji se odnose na oblast statistike obrazovanja i oblast 
socijalne statistike: 

Stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih statistiļkih 

aktivnosti iz svoje nadleģnosti, saraĽuje sa drugim 
organizacionim jedinicama Zavoda, priprema metodoloġku 

osnovu, prati primjenu i radi na usavrġavanju postojeĺih 
metodologija, standarda i klasifikacija, vrġi unos, obradu, 

analizu i diseminaciju statistiļkih podataka; 
Organizuje i realizuje izradu metodologije, prikupljanje, 

obradu, analizu i diseminaciju podataka iz statistika koje 

sprovodi, kao i iz drugih izvora podataka relevantnih za ovu 
oblast statistike; 

IzraĽuje statistiļke indikatore o predġkolskim ustanovama, 
osnovnom, srednjem i visokom obrazovanju (broj djece 

predġkolskog uzrasta i uļenika u osnovnim i srednjim 

ġkolama, prema polu, uzrastu, nastavno osoblje u 
osnovnom, srednjem i visokom  obrazovanju, broj upisanih i 

diplomiranih studenata). 
Priprema i sprovodi organizaciona i metodoloġka rjeġenja za 

sprovoĽenje popisa i viġegodiġnjih aktivnosti i  metodoloġke 

instrumente za obradu popisne  graĽe;  
Uļestvuje u voĽenju i aģuriranju registara iz svog 

djelokruga,  kao i u razvoju i izboru uzoraka; 
Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora 

i za svoj rad odgovara naļelniku.   
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SEKTOR NACIONALNIH  RAĻUNA, REGISTARA I  UZORAKA 

 

47. 
POMOĹNIK 

DIREKTORA 

 
II  

drģavni 
sluģbenik 

- 

Ekonomski fakultet, VII stepen 

struļne spreme, najmanje pet 
godina radnog iskustva u  

traģenom stepenu obrazovanja,  
poloģen struļni ispit za rad u 

republiļkim organima  uprave. 

Rukovodi Sektorom i koordinira sve poslove koji se 

obavljaju u Sektoru. 
1 

 

ODJELJENJE NACIONALNIH RAĻUNA 
 

48. 
NAĻELNIK 

ODJELJENJA 

 
V 

drģavni 
sluģbenik 

 

- 

Ekonomski fakultet , VII stepen 

struļne spreme, najmanje 
najmanje tri  godine radnog 

iskustva u  traģenom stepenu 
obrazovanja, poloģen struļni ispit 

za rad u republiļkim organima  

uprave. 

Rukovodi Odjeljenjem, obavlja najsloģenije studijsko-

analitiļke, metodoloġke i organizacione poslove iz 
djelokruga odjeljenja. 

1 

49. 

VIĠI STRUĻNI 

SARADNIK ZA 
NEFINANSIJSKI 

SEKTOR 

VI 

drģavni 
sluģbenik 

 

I 
 

Ekonomski fakultet , VII stepen 
struļne spreme, najmanje tri  

godine radnog iskustva u  
traģenom stepenu obrazovanja, 

poloģen struļni ispit za rad u 
republiļkim organima  uprave. 

Planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti 

statistike nacionalnih raļuna; 
Stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih 

statistiļkih aktivnosti iz svoje nadleģnosti, saraĽuje sa 

drugim organizacionim jedinicama Zavoda, priprema 
metodoloġku osnovu, prati primjenu i radi na 

usavrġavanju postojeĺih metodologija, standarda i 
klasifikacija, vrġi unos, obradu, analizu i diseminaciju 

statistiļkih podataka; 

Organizuje i realizuje izradu metodologije, 
prikupljanje , obradu, analizu i diseminaciju podataka 

iz statistika koje sprovodi, kao i iz drugih izvora 
podataka relevantnih za ovu oblast statistike; 

IzraĽuje statistiļke indikatore  za nefinansijski 
sektor;.  

IzraĽuje kompleksne  statistiļke indikatore iz oblasti 

nacionalnih raļuna; 
Uļestvuje u pripremi metodoloġkih rjeġenja iz okvira 

djelokruga rada  drugih organizacionih jedinica 
Zavoda, u cilju primjene SNA/ESA metodologija; 

Uļestvuje u voĽenju i aģuriranju registara kao i u 

razvoju i izboru uzoraka; 
Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora i 

za svoj rad odgovara naļelniku odjeljenja.   

1 



50. 

VIĠI STRUĻNI 
SARADNIK ZA 

SEKTOR DRĢAVA I 
FINANSIJSKI SEKTOR 

VI 

drģavni 
sluģbenik 

III  

 

Ekonomski fakultet , VII stepen 

struļne spreme, najmanje jedna 
godina radnog iskustva u  

traģenom stepenu obrazovanja, 
poloģen struļni ispit za rad u 

republiļkim organima  uprave. 

Planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti 
statistike nacionalnih raļuna; 

Stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih 
statistiļkih aktivnosti iz svoje nadleģnosti, saraĽuje sa 

drugim organizacionim jedinicama Zavoda, priprema 

metodoloġku osnovu, prati primjenu i radi na 
usavrġavanju postojeĺih metodologija, standarda i 

klasifikacija, vrġi unos, obradu, analizu i diseminaciju 
statistiļkih podataka; 

Organizuje i realizuje izradu metodologije, 
prikupljanje , obradu, analizu i diseminaciju podataka 

iz statistika koje sprovodi, kao i iz drugih izvora 

podataka relevantnih za ovu oblast statistike; 
IzraĽuje statistiļke indikatore za sektor drģave i 

finansijski sektor; 
IzraĽuje kompleksne  statistiļke indikatore iz oblasti 

nacionalnih raļuna;  

Uļestvuje u pripremi metodoloġkih rjeġenja iz okvira 
djelokruga rada  drugih organizacionih jedinica 

Zavoda, u cilju primjene SNA/ESA metodologija; 
Uļestvuje u voĽenju i aģuriranju registara kao i u 

razvoju i izboru uzoraka; 
Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora i 

za svoj rad odgovara naļelniku odjeljenja.   

 

1 

51. 

VIĠI STRUĻNI 
SARADNIKA ZA 

SEKTOR 
DOMAĹINSTAVA I 

NEPROFITNE 
INSTITUCIJE 

VI 

drģavni 
sluģbenik 

 

III  
 

Ekonomski fakultet , VII stepen 
struļne spreme, najmanje jedna 

godina radnog iskustva u  
traģenom stepenu obrazovanja, 

poloģen struļni ispit za rad u 
republiļkim organima  uprave. 

Planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti 

statistike nacionalnih raļuna; 

Stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih 
statistiļkih aktivnosti iz svoje nadleģnosti, saraĽuje sa 

drugim organizacionim jedinicama Zavoda, priprema 
metodoloġku osnovu, prati primjenu i radi na 

usavrġavanju postojeĺih metodologija, standarda i 

klasifikacija, vrġi unos, obradu, analizu i diseminaciju 
statistiļkih podataka; 

Organizuje i realizuje izradu metodologije, 
prikupljanje , obradu, analizu i diseminaciju podataka 

iz statistika koje sprovodi, kao i iz drugih izvora 
podataka relevantnih za ovu oblast statistike; 

IzraĽuje statistiļke indikatore za sektor  

domaĺinstava i neprofitnih institucija; 
IzraĽuje kompleksne  statistiļke indikatore iz oblasti 

nacionalnih raļuna; 
Uļestvuje u pripremi metodoloġkih rjeġenja iz okvira 

djelokruga rada  drugih organizacionih jedinica 

Zavoda, u cilju primjene SNA/ESA metodologija; 

1 



Uļestvuje u voĽenju i aģuriranju registara kao i u 
razvoju i izboru uzoraka; 

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora i 
za svoj rad odgovara naļelniku odjeljenja.   

 
 

 

 
52. 

 
 

 

 

VIĠI STRUĻNI 

SARADNIK ZA 

INVESTICIJE, 
NACIONALNO 

BOGATSTVO I  
POTROĠNJU FIKSNOG 

KAPITALA 

VI 

drģavni 
sluģbenik 

 

III  
 

Ekonomski fakultet , VII stepen 
struļne spreme, najmanje jedna 

godina radnog iskustva u  
traģenom stepenu obrazovanja , 

poloģen struļni ispit za rad u 

republiļkim organima  uprave. 

Planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti 

statistike nacionalnih raļuna; 
Stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih 

statistiļkih aktivnosti iz svoje nadleģnosti, saraĽuje sa 

drugim organizacionim jedinicama Zavoda, priprema 
metodoloġku osnovu, prati primjenu i radi na 

usavrġavanju postojeĺih metodologija, standarda i 
klasifikacija, vrġi unos, obradu, analizu i diseminaciju 

statistiļkih podataka; 
Organizuje i realizuje izradu metodologije, 

prikupljanje , obradu, analizu i diseminaciju podataka 

iz statistika koje sprovodi, kao i iz drugih izvora 
podataka relevantnih za ovu oblast statistike; 

IzraĽuje statistiļke indikatore iz oblasti potroġnje 
fiksnog kapitala i investicija.  

IzraĽuje kompleksne  statistiļke indikatore iz oblasti 

nacionalnih raļuna;  
Uļestvuje u pripremi metodoloġkih rjeġenja iz okvira 

djelokruga rada  drugih organizacionih jedinica 
Zavoda, u cilju primjene SNA/ESA metodologija; 

Uļestvuje u voĽenju i aģuriranju registara kao i u 
razvoju i izboru uzoraka; 

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora i 

za svoj rad odgovara naļelniku odjeljenja.   
 

1 

53. 

VIĠI STRUĻNI 
SARADNIK ZA 

OBRAĻUN BRUTO 
DOMAĹEG 

PROIZVODA PO 

PARITETU KUPOVNE 
MOĹI I PO 

POTROĠNOJ METODI 

VI 

drģavni 
sluģbenik 

I 

 

Ekonomski fakultet , VII stepen 

struļne spreme, najmanje tri  
godine radnog iskustva u  

traģenom stepenu obrazovanja, 

poloģen struļni ispit za rad u 
republiļkim organima  uprave. 

Planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti 

statistike nacionalnih raļuna; 
Stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih 

statistiļkih aktivnosti iz svoje nadleģnosti, saraĽuje sa 
drugim organizacionim jedinicama Zavoda, priprema 

metodoloġku osnovu, prati primjenu i radi na 
usavrġavanju postojeĺih metodologija, standarda i 

klasifikacija, vrġi unos, obradu, analizu i diseminaciju 

statistiļkih podataka; 
Organizuje i realizuje izradu metodologije, 

prikupljanje , obradu, analizu i diseminaciju podataka 
iz statistika koje sprovodi, kao i iz drugih izvora 

podataka relevantnih za ovu oblast statistike; 

IzraĽuje statistiļke indikatore iz oblasti obraļuna 

1 



bruto domaĺeg proizvoda;  
IzraĽuje kompleksne  statistiļke indikatore iz oblasti 

nacionalnih raļuna; 
Uļestvuje u pripremi metodoloġkih rjeġenja iz okvira 

djelokruga rada  drugih organizacionih jedinica 

Zavoda, u cilju primjene SNA/ESA metodologija; 
Uļestvuje u voĽenju i aģuriranju registara kao i u 

razvoju i izboru uzoraka; 
Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora i 

za svoj rad odgovara naļelniku odjeljenja.   
 

54. 

VIĠI STRUĻNI 

SARADNIK ZA 

EKONOMSKE RAĻUNE 
U POLJOPRIVREDI 

VI 
drģavni 

sluģbenik 

III  

 

Ekonomski fakultet , VII stepen 
struļne spreme, najmanje jedna 

godina radnog iskustva u  

traģenom stepenu obrazovanja, 
poloģen struļni ispit za rad u 

republiļkim organima  uprave. 

Planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti 

statistike nacionalnih raļuna; 
Stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih 

statistiļkih aktivnosti iz svoje nadleģnosti, saraĽuje sa 

drugim organizacionim jedinicama Zavoda, priprema 
metodoloġku osnovu, prati primjenu i radi na 

usavrġavanju postojeĺih metodologija, standarda i 
klasifikacija, vrġi unos, obradu, analizu i diseminaciju 

statistiļkih podataka; 
Organizuje i realizuje izradu metodologije, 

prikupljanje , obradu, analizu i diseminaciju podataka 

iz statistika koje sprovodi, kao i iz drugih izvora 
podataka relevantnih za ovu oblast statistike; 

IzraĽuje statistiļke indikatore o oblasti ekonomskih 
raļuna u poljoprivredi; 

IzraĽuje kompleksne  statistiļke indikatore iz oblasti 

nacionalnih raļuna; 
Uļestvuje u pripremi metodoloġkih rjeġenja iz okvira 

djelokruga rada  drugih organizacionih jedinica 
Zavoda, u cilju primjene SNA/ESA metodologija; 

Uļestvuje u voĽenju i aģuriranju registara kao i u 

razvoju i izboru uzoraka; 
Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora i 

za svoj rad odgovara naļelniku odjeljenja.    
 

1 

55. 

VIĠI STRUĻNI 
SARADNIK ZA 

STALNE CIJENE, 

KVARTALNE I 
REGIONALNE 

RAĻUNE 

VI 

drģavni 

sluģbenik 
 

III  

 

Ekonomski fakultet, VII stepen 
struļne spreme, najmanje jedna 

godina radnog iskustva u  

traģenom stepenu obrazovanja, 
poloģen struļni ispit za rad u 

republiļkim organima  uprave. 

Planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti 

statistike nacionalnih raļuna; 
Stara se o blagovremenom izvrġenju planiranih 

statistiļkih aktivnosti iz svoje nadleģnosti, saraĽuje sa 
drugim organizacionim jedinicama Zavoda, priprema 

metodoloġku osnovu, prati primjenu i radi na 

usavrġavanju postojeĺih metodologija, standarda i 
klasifikacija, vrġi unos, obradu, analizu i diseminaciju 

statistiļkih podataka; 

1 



Organizuje i realizuje izradu metodologije, 
prikupljanje , obradu, analizu i diseminaciju podataka 

iz statistika koje sprovodi, kao i iz drugih izvora 
podataka relevantnih za ovu oblast statistike; 

IzraĽuje statistiļke indikatore koji se odnose na 

obraļune u stalnim cijenama, na kvartalne i 
regionalne raļune; 

 IzraĽuje kompleksne statistiļke indikatore iz oblasti 
nacionalnih raļuna; 

Uļestvuje u pripremi metodoloġkih rjeġenja iz okvira 
djelokruga rada  drugih organizacionih jedinica 

Zavoda, u cilju primjene SNA/ESA metodologija; 

Uļestvuje u voĽenju i aģuriranju registara kao i u 
razvoju i izboru uzoraka; 

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora i 
za svoj rad odgovara naļelniku odjeljenja.   

 

ODJELJENJE REGISTARA, UZORAKA I KLASIFIKACIJA 
 

56. 
NAĻELNIK 

ODJELJENJA 

 

V 
drģavni 

sluģbenik 

- 

Ekonomski fakultet , VII stepen 

struļne spreme, najmanje tri  

godine radnog iskustva u  
traģenom stepenu obrazovanja, 

poloģen struļni ispit za rad u 
republiļkim organima  uprave. 

Rukovodi Odjeljenjem, obavlja najsloģenije studijsko-

analitiļke, metodoloġke i organizacione poslove iz 

djelokruga Odjeljenja. 

1 

57. 

VIĠI STRUĻNI 

SARADNIK ZA BIZNIS 

REGISTAR I 
EKONOMSKE POPISE 

VI 
drģavni 

sluģbenik 

III  

 

Pravni ili ekonomski fakultet , VII 
stepen struļne spreme, najmanje 

jedna godina radnog iskustva u  

traģenom stepenu obrazovanja, 
poloģen struļni ispit za rad u 

republiļkim organima  uprave. 

Planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti 
registara;  

Organizuje i vodi administrativno-poslovni registar i 
izdaje obavjeġtenja o razvrstavanju jedinica 

razvrstavanja prema Klasifikaciji djelatnosti;   
SaraĽuje sa administrativnim izvorima podataka za 

registre; 

Koordinira aktivnosti drugih organizacionih jedinica na 
izradi novih, usklaĽivanju i usavrġavanju postojeĺih 

metodologija, standarda i klasifikacija u skladu sa EU 
standradima; 

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora i 

za svoj rad odgovara naļelniku odjeljenja.   
 

1 

58. 

VIĠI STRUĻNI 

SARADNIK ZA 
REGISTAR 

PROSTORNIH 
JEDINICA 

I GEOFRAFSKI 

VI 
drģavni 

sluģbenik 
 

III  

 

Geodetski ili prirodno matematiļki 

fakultet -geografija,  VII stepen 
struļne spreme, najmanje jedna 

godina radnog iskustva u  
traģenom stepenu obrazovanja, 

poloģen struļni ispit za rad u 

Planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti 

registara;  
Organizuje i vodi jedinstveni registar prostornih 

jedinica, kao i druge registre od interesa za statistiļki 
sistem; 

Vrġi pripreme za uvoĽenje i primjenu  GIS tehnologije 

1 



INFORMATIĻKI 
SISTEM 

republiļkim organima  uprave. u statistici; 
SaraĽuje sa administrativnim izvorima podataka za 

registre; 
Koordinira aktivnosti drugih organizacionih jedinica na 

izradi novih, usklaĽivanju i usavrġavanju postojeĺih 

metodologija, standarda i klasifikacija u skladu sa EU 
standradima; 

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora i 
za svoj rad odgovara naļelniku.   

59. 

VIĠI STRUĻNI 
SARADNIK ZA 

STATISTIĻKI UZORAK 
I ANALIZU 

 

VI 

drģavni 
sluģbenik 

 

II  
 

Prirodno matematiļki fakultet , 
smjer matematika, informatika ili 

ekonomski fakultet , VII stepen 

struļne spreme, najmanje dvije 
godine radnog iskustva u  

traģenom stepenu obrazovanja, 
poloģen struļni ispit za rad u 

republiļkim organima uprave. 

Planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti  

uzoraka;  
Prati i  razvija metode uzorka, izraĽuje uzorke za 

provoĽenje statistiļkih aktivnosti, uļestvuje u izradi 
metodologija i analizi podataka statistiļkih aktivnosti, 

koje su bazirane na uzorku;  

Razvija modele desezoniziranja i druge modele 
zasnovane na uzorku;  

Koordinira aktivnosti drugih organizacionih jedinica na 
izradi novih, usklaĽivanju i usavrġavanju postojeĺih 

metodologija, standarda i klasifikacija u skladu sa EU 
standradima; 

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora i 

za svoj rad odgovara naļelniku odjeljenja. 

1 

60. 

VIĠI STRUĻNI 

SARADNIK ZA 
STATISTIĻKI UZORAK 

I ANALIZU 
 

VI 

drģavni 
sluģbenik 

 

III  
 

Prirodno matematiļki fakultet , 

smjer matematika -informatika ili 
ekonomski fakultet , VII stepen 

struļne spreme, najmanje jedna 
godina radnog iskustva u  

traģenom stepenu obrazovanja, 

poloģen struļni ispit za rad u 
republiļkim organima uprave. 

Planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti  

uzoraka;  

Prati i  razvija metode uzorka, izraĽuje uzorke za 
provoĽenje statistiļkih aktivnosti, uļestvuje u izradi 

metodologija i analizi podataka statistiļkih aktivnosti, 
koje su bazirane na uzorku;  

Razvija modele desezoniziranja i druge modele 
zasnovane na uzorku;  

Koordinira aktivnosti drugih organizacionih jedinica na 

izradi novih, usklaĽivanju i usavrġavanju postojeĺih 
metodologija, standarda i klasifikacija u skladu sa EU 

standradima; 
Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora i 

za svoj rad odgovara naļelniku odjeljenja.   

1 

61. 

VIĠI STRUĻNI 
SARADNIK ZA 

STATISTIĻKE 
STANDARDE I 

KLASIFIKACIJE 

VI 

drģavni 
sluģbenik 

 

III  
 

Ekonomski ili pravni fakultet , VII 

stepen struļne spreme, najmanje 

jedna godina radnog iskustva u  
traģenom stepenu obrazovanja, 

poloģen struļni ispit za rad u 
republiļkim organima  uprave. 

Planira, koordinira i organizuje poslove iz oblasti  
izrade i primjene  statistiļkih standarda; 

Koordinira aktivnosti drugih organizacionih jedinica na 

izradi novih, usklaĽivanju i usavrġavanju postojeĺih 
metodologija, standarda i klasifikacija u skladu sa EU 

standradima; 
Nadzire i pruģa savjetodavnu podrġku pri primjeni 

statistiļkih metodologija, stadarada i klasifikacija; 

1 



Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora i 
za svoj rad odgovara naļelniku odjeljenja.    

 

62. 

STRUĻNI SARADNIK 

ZA 
REGISTAR 

 
VII  

drģavni 

sluģbenik 

- 

Viġa ekonomsko-komercijalna, 
viġa ekonomska ili ekonomski 

fakultet - ekonomista, VI stepen 
struļne spreme, najmanje devet 

mjeseci radnog iskustva u 

traģenom stepenu obrazovanja, 
poloģen struļni ispit za rad u 

republiļkim organima  uprave. 

Uz nadzor viġeg struļnog saradnika  radi struļne 

poslove koji se odnose na oblast  registara:  
Vodi administrativno-poslovni registar i izdaje 

obavjeġtenja o razvrstavanju jedinica razvrstavanja 
prema Klasifikaciji djelatnosti;   

SaraĽuje sa administrativnim izvorima podataka za 
registre; 

Koordinira aktivnosti drugih organizacionih jedinica na 

izradi novih, usklaĽivanju i usavrġavanju postojeĺih 
metodologija, standarda i klasifikacija u skladu sa EU 

standradima; 
Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sektora i 

za svoj rad odgovara naļelniku.  
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SEKTOR INFORMACIONIH  TEHNOLOGIJA  I  PUBLICISTIKE  
 

63. 
POMOĹNIK 
DIREKTORA 

 

II  
drģavni 

sluģbenik 

- 

 

Ekonomski fakultet  ili maġinski  
fakultet , VII stepen struļne 

spreme, najmanje pet godine 
radnog iskustva u  traģenom 

stepenu obrazovanja, poloģen 

struļni ispit za rad u republiļkim 
organima uprave. 

Rukovodi Sektorom i koordinira sve poslove koji se 
obavljaju u Sektoru. 

Pomoĺnik direktora za svoj rad odgovara direktoru. 
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ODJELJENJE ZA RAZVOJ INFORMACIONE STRUKTURE, TEHNIĻKU I OPERATIVNU PODRĠKU 
 

64. 

NAĻELNIK 

ODJELJENJA 
         

 
V 

drģavni 
sluģbenik 

 

- 

Prirodno - matematiļki fakultet , 

smjer matematika, informatika, 

ekonomski ili maġinski fakultet , 
VII stepen struļne spreme, 

najmanje tri  godine radnog 
iskustva u  traģenom stepenu 

obrazovanja, poloģen struļni ispit 

za rad u republiļkim organima  
uprave. 

Organizuje i koordinira vrġenja poslova i zadataka u 
odjeljenju , vrġi nadzor nad izvrġavanjem poslova i 

neposredno izvrġava najsloģenije poslove, stara se o 
zakonitom i  blagovremenom izvrġavanju  poslova iz 

odjeljenja, voĽenju evidencije o aktivnostima 

zaposlenih u odjeljenju , obavlja druge poslove koje 
mu odredi direktor sektora.  
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65. 

ADMINISTRATOR 
MREĢE, 

ZAĠTITA I 
SIGURNOST 

PODATAKA  

       

IV 
namjeġtenik 

 

- 
 

Prirodno - matematiļki 

fakultet ,smjer matematika, 

informatika, ekonomski , maġinski 
ili elektrotehniļki fakultet ,  VII 

stepen struļne spreme, najmanje 
jedna godina radnog iskustva u  

traģenom stepenu obrazovanja. 

Administrira korisnike na Intranet  mreģi; administrira 
Edģchange server; administrira Internet  server i 

Intranet  server; prati rad mreģe raļunara i rjeġava 
probleme koji se pojave; instalira operativni sistem; 

aģurira antivirusni program svakih 15 dana i daje 

uputstvo o koriġĺenju; prouļava i propisuje procedure 
za zaġtitu podataka (od uniġtenja ili virusa) ili od 

nedozvoljenog upada u mreģu; vodi brigu o potrebnim 
rezervnim dijelovima za mreģu i materijalu koji je 

potreban za arhiviranje; kontaktira sa serviserima za 
mreģu po potrebi; radi i druge poslove i zadatke koje 

odredi naļelnik odjeljenja. 
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66. 

 

VIĠI STRUĻNI 

SARADNIK 
IMPLEMENTACIJA I  

USPOSTAVLJANJE 

STATISTIĻKIH 
STANDARDA, 

VREMENSKIH SERIJA I  
ANALIZA PODATAKA 

             

VI 

drģavni 
sluģbenik 

III  

 

Prirodno - matematiļki 

fakultet ,smjer matematika, 
informatika, maġinski 

elektrotehniļki ili ekonomski 
fakultet ,  VII stepen struļne 

spreme, najmanje jedna godina 
radnog iskustva u  traģenom 

stepenu obrazovanja, poloģen 

struļni ispit za rad u republiļkim 
organima  uprave. 

Razvija projekte na osnovu razraĽenih metodologija za 

aktivnosti iz Programa provoĽenja stat.aktivnosti; 

razraĽuje metodologiju projektovanja u svim fazama i 
procesima, izraĽuje detaljne terminske planove na 

poslovima projektovanja i programiranja, izraĽuje 
ġeme tokova materijala-dokumentacije i kontrole 

rezultata probne i konaļne obrade; vrġi povezivanje 
podataka iz razliļitih ili srodnih stat. aktivnosti; vrġi 

izmjene i dopune u ranije izraĽenim projektima i 

programima koje nastaju kao rezultat izmijenjenih 
metodologija ili zahtjeva korisnika sa novim, 

dopunjenim ili izmijenjenim obradama: uļestvuje u 
pripremi metodoloġkih uputstava i obrazaca za 

aktivnosti na ļijim projektima radi, daje sugestije, 

miġljenja i prijedloge za ġto adekvatnija rjeġenja kod 
definisanja obrazaca i kriterija  za kontrole i veze meĽu 

poljima na obrascima, kao i utvrĽivanje izlaznih tabela 
polazeĺi od principa ġto efikasnije i racionalnije obrade 

i analize podataka; ispituje zahtjeve, razraĽuje ġeme, 

predlaģe i organizuje logiļke strukture baze podataka; 
upoznaje se i uļestvuje u izradi jedinstvenih 

metodologija i standarda (klasifikacija, nomenklatura, 
ġifarnika i dr.) koji se upotrebljavaju u 

stat.aktivnostima, ļiji podaci ļine osnovu za statistiļku 
bazu podataka; instalira zavrġene projekte na raļunare 

i zajedno sa metodolozima piġe uputstva za njihovu 

upotrebu; radi i druge poslove i zadatke koje odredi 
naļelnik. 

 

1 

67. 
 
 

 SISTEM INĢINJER 

 
IV 

namjeġtenik 

 
 

 

Prirodno - matematiļki fakultet , 
smjer matematika, informatika, 

maġinski, elektrotehniļki ili 

Vodi popis IT opreme; daje preporuku za poboljġanje 
i popravke IT opreme; rjeġava hardverske probleme 

sam, ili ako ne moģe, zajedno sa servisom; 

1 



                - 
 

 

ekonomski  fakultet , VII stepen 
struļne spreme, najmanje jedna 

godina radnog iskustva u  
traģenom stepenu obrazovanja. 

Prati rad mreģe, o problemima obavjeġtava 
administratora mreģe ili naļelnika odjeljenja; uzima 

backup baza podataka, kao i aktivnog direktorija  na 
razliļite medije (magnetnu traku, zip-medij,  CD 

medij); radi i druge poslove i zadatke koje odredi 

naļelnik odjeljenja. 
 

68. 

VIĠI STRUĻNI 

SARADNIK ï 
IMPLEMENTACIJA 

STANDARDA I 

METODOLOGIJA 
ANKETNIH I  

STATISTIĻKIH 
AKTIVNOSTI 

                

VI 
drģavni 

sluģbenik 

 

I 

 

Prirodno - matematiļki fakultet  

smjer matematika-informatika, 
maġinski, elektrotehniļki ili 

ekonomski, VII stepen struļne 

spreme, najmanje tri  godine 
radnog iskustva u  traģenom 

stepenu obrazovanja, poloģen 
struļni ispit za rad u republiļkim 

organima  uprave. 

Radi na implementaciji statistiļkih softvera, vodi 
raļuna o dozvolama za njihovo koriġtenje, priprema 

aplikacije za anketna istraģivanja, njihovu instalaciju i 

prati rad na unosu koriġtenjem statistiļkih softvera, u 
saradnji sa VSS za implementaciju standarda 

odreĽuje naļin prikupljanja podataka kroz primjenu 
CATI i CAPI, tehnologija, priprema softversku podrġku 

za njihovu raealizaciju i prati njihovo realizovanje, 

pruģa pomoĺ i podrġku korisnicima softvera u 
instituciji , odrģava obuke za koriġtenje statistiļkih 

softvera, priprema podatke za analize odgovarajuĺih 
anketnih istraģivanja; obavlja druge poslove koje mu 

odredi naļelnik odjeljenja. 
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ODJELJENJE ZA UNOS PODATAKA, RAZVOJ APLIKACIJA I  ADMINISTRACIJU BAZA PODATAKA 
 

69. 

NAĻELNIK 

ODJELJENJA 
           

 
V 

drģavni 
sluģbenik 

 

- 

Prirodno - matematiļki 

fakultet ,smjer matematika-
informatika, maġinski, 

elektrotehniļki ili ekonomski 
fakultet , VII stepen struļne 

spreme, najmanje tri  godine 

radnog iskustva u  traģenom 
stepenu obrazovanja, poloģen 

struļni ispit za rad u republiļkim 
organima  uprave. 

Organizuje i koordinira vrġenja poslova i zadataka u 

odjeljenju , vrġi nadzor nad izvrġavanjem poslova i 
neposredno izvrġava najsloģenije poslove, stara se o 

zakonitom i blagovremenom izvrġavanju  poslova iz 
odjeljenja, voĽenju evidencije o aktivnostima 

zaposlenih u odjeljenju , obavlja druge poslove koje 

mu odredi direktor sektora. 
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70. 

VIĠI STRUĻNI 
SARADNIK ï

ADMINISTRATOR 
STATISTIĻKIH BAZA 

PODATAKA 
 

VI 

drģavni 

sluģbenik 

I 
 

 Prirodno - matematiļki 

fakultet ,smjer matematika-

informatika, maġinski, 
elektrotehniļki ili ekonomski 

fakultet , VII stepen struļne 
spreme, najmanje tri  godine 

radnog iskustva u  traģenom 
stepenu obrazovanja, poloģen 

struļni ispit za rad u republiļkim 

organima  uprave. 

Kreira, testira i i vrġi verifikaciju statistiļkih podataka; 
definiġe i implementira kontrolne procedure na 

statistiļkim podacima; obezbjeĽuje maksimalnu 
raspoloģivost i efikasnost statistiļkih procedura; 

utvrĽuje i sprovodi proces arhiviranja statistiļkih 

podataka; vodi evidenciju i statistiku dogaĽaja nad 
podacima; radi i druge poslove i zadatke koje odredi 

naļelnik odjeljenja. 
 

1 

71. SISTEM PROGRAMER                
IV 

namjeġtenik 

- 

 

Eelektrotehniļki fakultet , prirodno 
- matematiļki fakultet ,smjer 

matematika-informatika, maġinski 
ili ekonomski fakultet , VII stepen 

struļne spreme, najmanje jedna 

godina radnog iskustva u  
traģenom stepenu obrazovanja. 

Dizajnira i kodira programske aplikacije za pristup 

podacima; dizajnira i kodira forme za unos i 
aģuriranje podataka; kodira programske procedure i 

funkcije za kontrolu logike podataka koji se upisuju u 

bazu podataka; pravi sve vrste upita nad bazom 
podataka; dizajnira tabele nad podacima proizaġle iz 

upita; piġe tehniļku dokumentaciju za postojeĺe i 
nove programske aplikacije; saraĽuje sa sistem 

inģenjerom i administratorom baze podataka; vrġi i 
druge poslove i zadatke koje odredi naļelnik 

odjeljenja. 
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72. 

VIĠI STRUĻNI 
SARADNIK ï 

ADMINISTRATOR 
KLASIFIKACIONIH  

BAZA  I  REGISTARA  

 

VI 

drģavni 
sluģbenik 

 

III  
 

Prirodno - matematiļki fakultet , 

smjer matematika-informatika, 

maġinski, elektrotehniļki ili 
ekonomski fakultet, VII stepen 

struļne spreme, 
najmanje jedna godina radnog 

iskustva u  traģenom stepenu 

obrazovanja, poloģen struļni ispit 
za rad u republiļkim organima  

uprave. 

Administrira korisnike klasifikacionih baza i registara, 

dizajnira i kreira baze podataka i procedure za 

odrģavanje registara i njihovo aģuriranje, pruģa 
pomoĺ za aplikativna rjeġenja i sam izraĽuje 

odreĽena aplikativna rjeġenja kao podrġku sistemu 
registara i kalsifikacija, odrģava veze sa 

klasifikacionim bazama i brine o njihovoj  aģurnosti, 
prouļava i propisuje procedure za zaġtitu i sigurnost 

podataka u registrima od nedozvoljenih pristupa 

serveru, bazama klasifikacija i registara,saraĽuje sa 
administratorom mreģe i programerima, vrġi 

planiranje i koordinaciju razmjene podataka sa 
institucijama i kreira procedure kojima se reguliġe 

razmjena, radi i druge poslove koje mu odredi 

naļelnik odjeljenja. 
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73. 

STRUĻNI SARADNIK-

ADMINISTRATOR 
SISTEMA  META 

PODATAKA 
 

 

VII  
drģavni 

sluģbenik 
 

- 

Prirodno-matematiļki fakulteta, 

smjer matematika, VI-stepen 

struļne spreme, najmanje devet 
mjeseci radnog iskustva traģenom 

stepenu obrazovanja,  poloģen 
struļni ispit za rad u republiļkim 

organima  uprave. 

Administrira meta baze podataka, vodi raļuna o 
replikacijama istih na svim neophodnim lokacijama, 

brine o aģurnosti istih i njihovoj  raspoloģivosti na 
Intr anet i Internet  mreģi, definiġe procedure za 

aģuriranje baza, kreira objekte u bazi, radi na 

aplikativnim softverskim rjeġenjima za pristup meta 
podacima, brine o sigurnosti i zaġtiti od neovlaġtenih 

pristupa meta podacima,radi druge poslove koje mu 
odredi naļelnik odjeljenja. 

 

1 

74. 

REFERENT ZA UNOS 

PODATAKA  
 

 
I  

namjeġtenik 
 

- 

Srednja tehniļka ġkola, 

ekonomska ili gimnazija, IV 

stepen struļne spreme, najmanje 
ġest meseci radnog iskustva u 

traģenom stepenu obrazovanja. 

Vrġi upis podataka sa izvornih dokumenata i lista 
korekcija na odgovarajuĺi medij, kao i kontrolu 

unesenih podataka prema dobijenim uputstvima; vrġi 

potrebne ispravke na veĺ unesenim podacima i vodi 
propisane evidencije -zaduģenja sa materijalnim i 

dnevnim uļincima: vrġi i druge poslove i zadatke koje 
odredi naļelnik Odjeljenja. 
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ODJELJENJE ZA IZRADU PUBLIKACIONIH BAZA PODATAKA I STATISTIĻKIH PUBLIKACIJA 
 

75. 

NAĻELNIK 

ODJELJENJA 
 

 
V 

drģavni 
sluģbenik 

 

- 

Prirodno - matematiļki fakultet , 
smjer matematika, informatika ili 

ekonomski, VII stepen struļne 
spreme, najmanje tri  godine 

radnog iskustva u  traģenom 

stepenu obrazovanja, poloģen 
struļni ispit za rad u republiļkim 

organima   uprave. 

Organizuje i koordinira vrġenje poslova i zadataka u 

odjeljenju , vrġi nadzor nad izvrġavanjem poslova i 
neposredno izvrġava najsloģenije poslove, kreira 

ureĽivaļku politiku i ureĽuje Intranet  i Internet  
stranicu, publikacije, saopġtenja i druga izdanja 

Zavoda stara se o zakonitom i blagovremenom 

izvrġavanju  poslova iz odjeljenja, voĽenje evidencije 
o aktivnostima zaposlenih u odjeljenju , obavlja druge 

poslove koje mu odredi direktor sektora. 
 

1 

76. 
WEB DIZAJNER  

 

IV 

namjeġtenik 

- 

 

Prirodno - matematiļki fakultet , 
smjer matematika-informatika, 

maġinski, elektrotehniļki ili 

ekonomski fakultet, VII stepen 
struļne spreme, najmanje jedna 

godina radnog iskustva u  
traģenom stepenu obrazovanja. 

Kreira i odrģava WEB stranicu Zavoda; aģurira 

podatke na WEB stranici: vrġi korespodenciju sa 

stranakama putem elektronskih i magnetnih medija; 
vrġi diseminaciju podataka; vrġi i druge poslove i 

zadatke koje mu odredi naļelnik Odjeljenja. 

1 

77. 

VIĠI STRUĻNI 

SARADNIK - DTP 
DIZAJNER  

 

VI 

drģavni 
sluģbenik 

 

III  
 

Prirodno - matematiļki fakultet , 
smjer matematika-informatika, 

maġinski, elektrotehniļki ili 
ekonomski fakultet, VII stepen 

struļne spreme, najmanje jedna 

godina radnog iskustva u  

Radi na pripremanju plana publikovanja statistiļkih 
podataka; prati i prouļava domaĺu i stranu statistiļku 

publicistiku radi na unapreĽenju sadrģaja stat. 
publikacija u skladu sa metodiļkim osnovama za 

publikovanje stat. podataka; prati izvrġenje plana 

publikovanja i izraĽuje mjeseļne i godiġnje izvjeġtaje o 

1 



traģenom stepenu obrazovanja, 
poloģen struļni ispit za rad u 

republiļkim organima  uprave. 

izvrġenju; saraĽuje u izboru pokazatelja baze 
podataka i uļestvuje u njenom postavljanju, 

formiranju  i odrģavanju; uļestvuje u izradi 
publicistiļkih standarda u domenu edicije i stara se o 

njihovoj  primjeni; daje potrebna struļna uputstva za 

pravilno koriġĺenje i interpretiranje  statistiļkih 
publikacija; pruģa struļnu pomoĺ organizacionim 

jedinicama RZS u izradi odreĽenih publikacija i u tom 
cilju izraĽuje nacrte publikacionih tabela; uļestvuje u 

izradi koncepcije novih kompleksnih publikacija, te u 
konstrukciji publikacionih tabela i sl.; vrġi analizu 

podataka, logiļko-raļunsku kontrolu relativnih 

pokazatelja i dr.; vrġi sadrģinsku redakciju rukopisa 
svih publikacija prije ġtampe, kontrolu podataka i 

teksta, ocjenu logiļnosti i ispravke i dopune; uļestvuje 
u pripremi podata-ka po zahtjevima korisnika; vrġi i 

druge poslove i zadatke koje mu odredi naļelnik 

odjeljenja. 

 78. 
SISTEM PROGRAMER  
 

IV 
namjeġtenik 

- 

Prirodno - matematiļki fakultet , 

smjer matematika-informatika, 
maġinski, elektrotehniļki ili 

ekonomski fakultet, VII stepen 
struļne spreme, najmanje jedna 

godina radnog iskustva u  

traģenom stepenu obrazovanja. 

Dizajnira i kodira programske aplikacije za pristup 

podacima; dizajnira i kodira forme za unos i aģuriranje 
podataka; kodira programske procedure i funkcije za 

kontrolu logike podataka koji se upisuju u bazu 

podataka; pravi sve vrste upita nad bazom podataka; 
dizajnira tabele nad podacima proizaġle iz upita; piġe 

tehniļku dokumentaciju za postojeĺe i nove 
programske aplikacije; saraĽuje sa sistem inģenjerom i 

administratorom baze podataka; vrġi i druge poslove i 
zadatke koje odredi naļelnik odjeljenja. 
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 79. 

VIĠI STRUĻNI 

SARADNIK - 
POVJERLJIVOST 

STATISTIĻKIH 

PODATAKA, KONTROLA 
OTKRIVANJA 

PODATAKA  
 

 

VI 
drģavni 

sluģbenik 
 

III  

 

Prirodno - matematiļki fakultet , 

smjer matematika-informatika, 
maġinski, elektrotehniļki ili 

ekonomski fakulte, VII stepen 

struļne spreme, najmanje jedna 
godina radnog iskustva u  

traģenom stepenu obrazovanja, 
poloģen struļni ispit za rad u 

republiļkim organima  uprave. 

Vrġi kontrolu «mikro podataka» kao i «makro 

podataka» koji se objavljuju  u redovnim aktivnostima 
Zavoda, kao i kontrolu podataka koji se daju na 

zahtjev korisnika u skladu sa standardima i 

procedurama o povjerljivosti  podataka i daje 
preporuke za njihovo prikrivanje kada su standardi i 

sigurnost naruġeni, poboljġava i razvija procedure za 
zaġtitu povjerljivosti , kreira nove izlazne tabele, na 

zahtjev statistiļara, koriġtenjem softvera ARGUS u 

skladu sa propisanim standardima i procedurama o 
povjerljivosti , radi druge poslove koje mu odredi 

naļelnik odjeljenja. 
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 80. 
 

PREVODILAC  

 

IV 

namjeġtenik 
- 

Filozofski fakultet  ï smjer 
engleski jezik, VII stepen struļne 

spreme, najmanje jedna godina  

radnog iskustva u struci. 

PrevoĽenje publikacija, metodologija i ostalih 

statistiļkih standarda za potrebe Zavoda. 
Prvodilac za svoj rad odgovara naļelniku odjeljenja. 
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 81. 

SARADNIK  ZA 

ODNOSE SA JAVNOĠĹU  
 

 

IV 
namjeġtenik 

- 

 Komunikoloġki fakultet  smjer 
komunikologija, Filozofski fakultet  

smjer-ģurnalistika, VII stepen 
struļne spreme, najmanje jedna 

godina radnog iskustva u  

traģenom stepenu obrazovanja. 

Prati i obavjeġtava javnost o aktivnostima Zavoda i 
ostalim dogaĽajima u vezi sa Zavodom; prati 

izvjeġtavanja medija o Zavodu i priprema reagovanja 

na izvjeġtavanja medija; priprema saopġtenja za 
javnost i novosti i aģurira ih na WEB ï sajtu Zavoda; 

kontaktira sa medijima i novinarima; vrġi lekturu i 
korekturu svih saopġtenja koja se dostavljaju 

medijima; fotokopira i arhivira dnevnu ġtampu; radi 
druge poslove koje mu odredi naļelnik odjeljenja. 
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 82. 

STRUĻNI SARADNIK - 
ASISTENT ZA DTP  

 
 

 

VIII  
drģavni 

sluģbenik 
 

- 

 

Srednja elektro tehniļka ġkola, 

ekonomska ġkola ili gimnazija, I V 
stepen struļne spreme, najmanje 

ġest mjeseci radnog iskustva na 
poslovima ureĽivanja i pripreme 

za ġtampu, kao i poslovima 

prevoĽenja sa i na engleski jezik, 
poloģen struļni ispit za rad u 

republiļkim organima  uprave. 
 

 

 
 

 
 

 
 

Obavlja struļno-operativne poslove, uz nadzor viġeg 

struļnog saradnika: 
Vrġi razmjenu statistiļkih podataka izmeĽu republiļkih 

organa uprave Republike Srpske i ostalih korisnika u 

zemlji i inostranstvu;  
U skladu sa principima kvaliteta, aģurnosti i zaġtite 

povjerljivosti  podataka, ureĽuje i vrġi pripreme za 
ġtampu publikacija Zavoda prema Programu 

publikovanja;  
Vrġi prevoĽenje sa i na engleski jezik; 

UnapreĽuje forme diseminacije statistiļkih informacija 

u skladu sa meĽunarodno prihvaĺenim standardima i 
zahtjevima korisnika;  

Priprema publikacione tabele i statistiļke podatke za 
potrebe obrade i statistiļke analize struļnih odjeljenja 

Zavoda;  

Rjeġava zahtjeve domaĺih i stranih korisnika u saradnji 
sa struļnim odjeljenjima Zavoda.  
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PODRUĻNE JEDINICE  VAN SJEDIĠTA ZAVODA 

 

ODJELJENJE BANJALUKA 

  

 83. 
 

NAĻELNIK 

ODJELJENJA 

 

V 

drģavni 
sluģbenik 

 

- 

Ekonomski fakultet , VII stepen 

struļne spreme, najmanje tri  godine 
radnog iskustva u  traģenom 

stepenu obrazovanja, poloģen 
struļni ispit za rad u republiļkim 

organima  uprave. 

Rukovodi Odjeljenjem i obavlja najsloģenije poslove 

iz djelokruga odjeljenja. 
1 



 84. 

VIĠI STRUĻNI 

SARADNIK ZA 
STATISTIĻKE 

AKTIVNOSTI IZ 
OBLASTI PRIVREDNIH 

I DRUĠTVENIH 
DJELATNOSTI 

VI 
drģavni 

sluģbenik 

 

I 

 

Ekonomski, poljoprivredni ili 

filozofski fakultet , VII stepen struļne 
spreme, najmanje tri  godine radnog 

iskustva u  traģenom stepenu 

obrazovanja, poloģen struļni ispit za 
rad u republiļkim organima uprave. 

Obavlja najsloģenije struļne, statistiļko - 
evidencione i metodoloġke poslove u djelokrugu 

rada Odjeljenja: 
Organizuje i sprovodi distribuciju statistiļkog 

instrumentarija  izvjeġtajnim jedinicama, vrġi 

prikupljanje statistiļkih izvjeġtaja, kontrolu 
obuhvata, taļnosti i potpunosti izvjeġtaja, vrġi 

odgovarajuĺu pripremu materijala za obradu i  unos 
podataka; 

Odgovara za  aģurnost i kvalitet statistiļkih 
podataka, odrģava neposredni i stalni kontakt i 

pruģa struļnu pomoĺ izvjeġtajnim jedinicama i 

spoljnim saradnicima (anketarima i popisivaļima);  
Obavlja druge poslove po nalogu naļelnika 

odjeljenja. 
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 85. 

VIĠI STRUĻNI 
SARADNIK ZA 

STATISTIĻKE 

AKTIVNOSTI IZ 
OBLASTI PRIVREDNIH 

I DRUĠTVENIH 
DJELATNOSTI 

VI 
drģavni 

sluģbenik 

 

II  

 

Ekonomski, poljoprivredni ili 
filozofski fakultet , VII stepen struļne 

spreme, najmanje dvije godine 

radnog iskustva u  traģenom 
stepenu obrazovanja, poloģen 

struļni ispit za rad u republiļkim 
organima uprave. 

Obavlja najsloģenije struļne, statistiļko - 
evidencione i metodoloġke poslove u djelokrugu 

rada Odjeljenja: 
Organizuje i sprovodi distribuciju statistiļkog 

instrumentarija  izvjeġtajnim jedinicama, vrġi 
prikupljanje statistiļkih izvjeġtaja, kontrolu 

obuhvata, taļnosti i potpunosti izvjeġtaja, vrġi 

odgovarajuĺu pripremu materijala za obradu i  unos 
podataka; 

Odgovara za  aģurnost i kvalitet statistiļkih 
podataka, odrģava neposredni i stalni kontakt i 

pruģa struļnu pomoĺ izvjeġtajnim jedinicama i 

spoljnim saradnicima (anketarima i popisivaļima);  
Obavlja druge poslove po nalogu naļelnika 

odjeljenja. 
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  86. 

VIĠI STRUĻNI 
SARADNIK ZA 

STATISTIĻKE 

AKTIVNOSTI IZ 
OBLASTI PRIVREDNIH 

I DRUĠTVENIH 
DJELATNOSTI 

VI 
drģavni 

sluģbenik 
 

III  

 

Ekonomski, poljoprivredni ili 
filozofski fakultet , VII stepen struļne 

spreme, najmanje jedna godina 

radnog iskustva u  traģenom 
stepenu obrazovanja, poloģen 

struļni ispit za rad u republiļkim 
organima uprave. 

Obavlja najsloģenije struļne, statistiļko - 

evidencione i metodoloġke poslove u djelokrugu 

rada Odjeljenja: 
Organizuje i sprovodi distribuciju statistiļkog 

instrumentarija izvjeġtajnim jedinicama, vrġi 
prikupljanje statistiļkih izvjeġtaja, kontrolu 

obuhvata, taļnosti i potpunosti izvjeġtaja, vrġi 

odgovarajuĺu pripremu materijala za obradu i  unos 
podataka; 

Odgovara za  aģurnost i kvalitet statistiļkih 
podataka, odrģava neposredni i stalni kontakt i 

pruģa struļnu pomoĺ izvjeġtajnim jedinicama i 

spoljnim saradnicima (anketarima i popisivaļima);  
Obavlja druge poslove po nalogu naļelnika 

odjeljenja. 

1 



  87. 

STRUĻNI SARADNIK ZA 

STATISTIĻKE 
AKTIVNOSTI IZ 

OBLASTI PRIVREDNIH 

I DRUĠTVENIH 
DJELATNOSTI 

 
VII  

drģavni 

sluģbenik 

- 

Viġa ekonomska ġkola, viġa 

ekonomsko-komercijalna ġkola, 

ekonomski fakultet -ekonomista ili 
viġa pedagoġka ġkola, VI stepen 

struļne spreme, najmanje devet 
mjeseci radnog iskustva u traģenom 

stepenu obrazovanja, poloģen 
struļni ispit za rad u republiļkim 

organima  uprave. 

Obavlja struļne, statistiļko-evidencione poslove i 
druge manje sloģene struļne  poslove u djelokrugu 

rada Odjeljenja, uz nadzor viġeg struļnog 
saradnika: 

Sprovodi distribuciju statistiļkog instrumentarija  

izvjeġtajnim jedinicama, vrġi prikupljanje statistiļkih 
izvjeġtaja, kontrolu obuhvata, taļnosti i potpunosti 

izvjeġtaja, vrġi odgovarajuĺu pripremu materijala za 
obradu i  unos podataka; 

Odgovara za  aģurnost i kvalitet statistiļkih 
podataka, odrģava neposredni i stalni kontakt i 

pruģa struļnu pomoĺ izvjeġtajnim jedinicama i 

spoljnim saradnicima (anketarima i popisivaļima);  
Obavlja druge poslove po nalogu Naļelnika 

Odjeljenja. 
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 88. 

STRUĻNI SARADNIK ZA 

POSLOVE TEHNIĻKE 
PRIPREME I UĻEĠĹE U 

STATISTIĻKIM 

AKTIVNOSTIMA 

VIII  
drģavni 

sluģbenik 

- 

Srednja ekonomska ġkola, srednja 
tehniļka ġkola ili gimnazija, I V 

stepen struļne spreme,  najmanje 
ġest mjeseci radnog iskustva u u 

traģenom stepenu obrazovanja, 

poloģen struļni ispit za rad u 
republiļkim organima  uprave. 

Obavlja manje sloģene  struļne,statistiļko-
evidencione poslove u djelokrugu rada Odjeljenja, 

uz nadzor viġeg struļnog saradnika: 
Sprovodi distribuciju statistiļkog instrumentarija  

izvjeġtajnim jedinicama, vrġi prikupljanje statistiļkih 
izvjeġtaja, kontrolu obuhvata, taļnosti i potpunosti 

izvjeġtaja, vrġi odgovarajuĺu pripremu materijala za 

obradu i  unos podataka; 
Odgovara za  aģurnost i kvalitet statistiļkih 

podataka, odrģava neposredni i stalni kontakt i 
pruģa struļnu pomoĺ izvjeġtajnim jedinicama i 

spoljnim saradnicima (anketarima i popisivaļima);  

Obavlja druge poslove po nalogu naļelnika 
odjeljenja. 
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ODJELJENJE BIJELJINA 

 

 89. 
NAĻELNIK 
ODJELJENJA 

 

V 
drģavni 

sluģbenik 
 

- 

Ekonomski fakultet , VII  stepen 
struļne spreme, najmanje tri  godine 

radnog iskustva u  traģenom 
stepenu obrazovanja, poloģen 

struļni ispit za rad u republiļkim 

organima  uprave. 

Rukovodi Odjeljenjem i obavlja najsloģenije poslove 
iz djelokruga Odjeljenja. 
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 90. 

VIĠI STRUĻNI 

SARADNIK ZA 
STATISTIĻKE 

AKTIVNOSTI IZ 

OBLASTI PRIVREDNIH 
I DRUĠTVENIH 

VI 
drģavni 

sluģbenik 

 

I 

 

Ekonomski, poljoprivredni ili 

filozofski fakultet , VII  stepen 
struļne spreme, najmanje tri  godine 

radnog iskustva u  traģenom 

stepenu obrazovanja, poloģen 
struļni ispit za rad u republiļkim 

Obavlja najsloģenije struļne, statistiļko - 

evidencione i metodoloġke poslove u djelokrugu 
rada Odjeljenja: 

Organizuje i sprovodi distribuciju statistiļkog 

instrumentarija  izvjeġtajnim jedinicama, vrġi 
prikupljanje statistiļkih izvjeġtaja, kontrolu 

1 



DJELATNOSTI organima uprave. obuhvata, taļnosti i potpunosti izvjeġtaja, vrġi 
odgovarajuĺu pripremu materijala za obradu i  unos 

podataka; 
Odgovara za  aģurnost i kvalitet statistiļkih 

podataka, odrģava neposredni i stalni kontakt i 

pruģa struļnu pomoĺ izvjeġtajnim jedinicama i 
spoljnim saradnicima (anketarima i popisivaļima);  

Obavlja druge poslove po nalogu naļelnika 
odjeljenja. 

 91. 

STRUĻNI SARADNIK ZA 
STATISTIĻKE 

AKTIVNOSTI IZ 
OBLASTI PRIVREDNIH 

I DRUĠTVENIH 

DJELATNOSTI 

 

VII  
drģavni 

sluģbenik 

- 

Viġa ekonomska ġkola , viġa 
ekonomsko-komercijalna ġkola, 

ekonomski fakultet -ekonomista ili 

viġa pedagoġka ġkola, VI stepen 
struļne spreme, najmanje devet 

mjeseci  radnog iskustva u 
traģenom stepenu obrazovanja, 

poloģen struļni ispit za rad u 
republiļkim organima uprave. 

Obavlja struļne, statistiļko-evidencione poslove i 

druge manje sloģene struļne  poslove u djelokrugu 
rada Odjeljenja, uz nadzor viġeg struļnog 

saradnika: 
Sprovodi distribuciju statistiļkog instrumentarija  

izvjeġtajnim jedinicama, vrġi prikupljanje statistiļkih 

izvjeġtaja, kontrolu obuhvata, taļnosti i potpunosti 
izvjeġtaja, vrġi odgovarajuĺu pripremu materijala za 

obradu i  unos podataka; 
Odgovara za  aģurnost i kvalitet statistiļkih 

podataka, odrģava neposredni i stalni kontakt i 
pruģa struļnu pomoĺ izvjeġtajnim jedinicama i 

spoljnim saradnicima (anketarima i popisivaļima);  

Obavlja druge poslove po nalogu naļelnika 
odjeljenja. 
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 92. 

STRUĻNI SARADNIK ZA 

POSLOVE TEHNIĻKE 

PRIPREME I UĻEĠĹE U 
STATISTIĻKIM 

AKTIVNOSTIMA 

 

VIII  

drģavni 
sluģbenik 

 

- 

Srednja ekonomska ġkola, gimnazija 
ili srednja tehniļka ġkola, IV stepen 

struļne spreme najmanje ġest 

mjeseci radnog iskustva u traģenom 
stepenu obrazovanja, poloģen 

struļni ispit za rad u republiļkim 
organima  uprave. 

Obavlja manje sloģene  struļne,statistiļko-

evidencione poslove u djelokrugu rada Odjeljenja, 
uz nadzor viġeg struļnog saradnika: 

Sprovodi distribuciju statistiļkog instrumentarija  
izvjeġtajnim jedinicama, vrġi prikupljanje statistiļkih 

izvjeġtaja, kontrolu obuhvata, taļnosti i potpunosti 
izvjeġtaja, vrġi odgovarajuĺu pripremu materijala za 

obradu i  unos podataka; 

Odgovara za  aģurnost i kvalitet statistiļkih 
podataka, odrģava neposredni i stalni kontakt i 

pruģa struļnu pomoĺ izvjeġtajnim jedinicama i 
spoljnim saradnicima (anketarima i popisivaļima);  

Obavlja druge poslove po nalogu naļelnika 

odjeljenja. 
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ODJELJENJE DOBOJ 

 

 93. 
NAĻELNIK 
ODJELJENJA 

 
V 

drģavni 
sluģbenik 

 

- 

Ekonomski fakultet , VII  stepen 

struļne spreme najmanje tri  godine 

radnog iskustva u  traģenom 
stepenu obrazovanja, poloģen 

struļni ispit za rad u republiļkim 
organima  uprave. 

Rukovodi Odjeljenjem i obavlja najsloģenije poslove 
iz djelokruga Odjeljenja. 

1 

 94. 

VIĠI STRUĻNI 
SARADNIK ZA 

STATISTIĻKE 
AKTIVNOSTI IZ 

OBLASTI PRIVREDNIH 
I DRUĠTVENIH 

DJELATNOSTI 

VI 
drģavni 

sluģbenik 

I 

 

Ekonomski, poljoprivredni ili 
filozofski fakultet , VII  stepen 

struļne spreme, najmanje tri  godine 
radnog iskustva u  traģenom 

stepenu obrazovanja, poloģen 
struļni ispit za rad u republiļkim 

organima uprave. 

Obavlja najsloģenije struļne, statistiļko - 

evidencione i metodoloġke poslove u djelokrugu 
rada Odjeljenja: 

Organizuje i sprovodi distribuciju statistiļkog 
instrumentarija  izvjeġtajnim jedinicama, vrġi 

prikupljanje statistiļkih izvjeġtaja, kontrolu 
obuhvata, taļnosti i potpunosti izvjeġtaja, vrġi 

odgovarajuĺu pripremu materijala za obradu i  unos 

podataka; 
Odgovara za  aģurnost i kvalitet statistiļkih 

podataka, odrģava neposredni i stalni kontakt i 
pruģa struļnu pomoĺ izvjeġtajnim jedinicama i 

spoljnim saradnicima (anketarima i popisivaļima);  

Obavlja druge poslove po nalogu naļelnika 
odjeljenja. 
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 95. 

STRUĻNI SARADNIK ZA 
STATISTIĻKE 

AKTIVNOSTI IZ 

OBLASTI PRIVREDNIH 
I DRUĠTVENIH 

DJELATNOSTI 

 

VII  
drģavni 

sluģbenik 
 

- 

Viġa ekonomska ġkola , viġa 

ekonomsko-komercijalna ġkola, 
ekonomski fakultet -ekonomista, ili 

viġa pedagoġka ġkola, VI stepen 
struļne spreme, najmanje devet 

mjeseci radnog iskustva u traģenom 
stepenu obrazovanja, poloģen 

struļni ispit za rad u republiļkim 

organima  uprave. 

Obavlja statistiļko-evidencione poslove i druge 

manje sloģene struļne  poslove u djelokrugu rada 

Odjeljenja, uz nadzor viġeg struļnog saradnika: 
Sprovodi distribuciju statistiļkog instrumentarija  

izvjeġtajnim jedinicama, vrġi prikupljanje statistiļkih 
izvjeġtaja, kontrolu obuhvata, taļnosti i potpunosti 

izvjeġtaja, vrġi odgovarajuĺu pripremu materijala za 

obradu i  unos podataka; 
Odgovara za  aģurnost i kvalitet statistiļkih 

podataka, odrģava neposredni i stalni kontakt i 
pruģa struļnu pomoĺ izvjeġtajnim jedinicama i 

spoljnim saradnicima (anketarima i popisivaļima);  
Obavlja druge poslove po nalogu naļelnika 

odjeljenja. 
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